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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах (базовой подготовки).
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании, в программах повышения квалификации и переподготовки специалистов в области программирования.

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-  защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
-  законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося формируются следующие общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося формируются следующие профессиональные компетенции:
ПК 2.4 Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
ПК 3.6 Разрабатывать технологическую документацию.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:
максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:
            обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часов;
            самостоятельная работа обучающегося 24 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объём часов
Максимальная учебная нагрузка (всего)
72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
48
самостоятельная работа  обучающегося (всего)
24
в том числе:
внеаудиторная самостоятельная работа:
1. Работа с нормативно-правовыми актами.
2. Изучение юридических терминов и определений.
3. Подготовка докладов и презентаций
4. Подготовка к тестированию и практическим заданиям


8
4
8
4
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Наименование 
разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
Право и экономика
	
	21
	

	
Тема 1.1. Правовое регулирование профессиональной деятельности
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности и ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. Понятие наемного труда.

	2




	
1


	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
1
	


	
	Работа с основной и дополнительной литературой на предмет изучения отраслей права, регулирующих хозяйственные отношения в РФ.
	
	

	Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

	Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного правового статуса.  Понятие субъектов. 
Право собственности. Формы собственности. Субъекты предпринимательской деятельности, не являющиеся собственниками имущества.
	
4
	
1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Работа с основной и дополнительной литературой на предмет изучения условий предпринимательской деятельности
	
	

	Тема 1.3 Граждане  как субъекты предпринимательской деятельности.

	Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Порядок приобретения и утраты статуса. Возможность заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью в сфере информационных технологий.
	
2
	
1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Работа с основной и дополнительной литературой на предмет изучения условий приобретения статуса индивидуального предпринимателя, его правового статуса.
	
	

	Тема 1.4 Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 


	Понятие, признаки, правоспособность, виды юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Подготовка устава (договора, положения) юридического лица.
 Порядок создания, реорганизации и ликвидации юридических лиц. Юридические лица в сфере информационной деятельности.
	4
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с ГК РФ, подготовка к тестированию по теме 1.4
	2
	

	Тема 1.5 Правовое регулирование договорных отношений
Исполнение договорных обязательств.
	Понятие договора. Формы договоров. Видов договоров (сделок). Заключение договора. Изменение и расторжение договора. Понятие акцепта и оферты. Порядок составления договоров в сфере информационной деятельности.
Способы обеспечения исполнения договорных обязательств. Неустойка, залог, поручительство. Банковская гарантия. Задаток. Удержание имущества Ответственность за нарушение договора.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Работа с ГК РФ, составление гражданско-правового договора
	
	

	Тема 1.6
Экономические споры.

	Общие положения экономических споров. Виды экономических споров. Способы защиты гражданских прав.
 Досудебный претензионный порядок рассмотрения споров. Иск. Исковая давность. 
 Порядок защиты своих гражданских прав в судах различной юрисдикции. 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Изучение юридических терминов и определений
	1
	

	Тема 1.7
Правовые методы и технологии защиты информации  в профессиональной деятельности
	Понятие информации и коммерческой тайны в предпринимательской деятельности. Работа персонала с конфиденциальными документами. Ответственность работников за разглашение коммерческой тайны.
 Виды угроз безопасности в экономических информационных системах и правовые способы их защиты. Способы защиты гражданских прав.
	4


	1


	
	Самостоятельная работа обучающихся
 Работа с ФЗ «Об информации, информатизации и защите информации», ГК РФ,  составление конспекта, подготовка докладов и презентаций по теме 1.7
	2
	

	Раздел 2.
Трудовое право
	
	51
	

	Тема 2.1 
Трудовое право как отрасль права

	Понятие, предмет и метод трудового права 
Источники трудового права. Трудовой кодекс. Основание возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения
	2

	1


	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Работа с ТК РФ, составление конспекта
	
	

	Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства граждан

	Характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Госорганы занятости населения, их права и обязанности. Права граждан и гарантии государства в области занятости населения, их функции. 
 Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Переподготовка безработных.
	4


	1



	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с ТК РФ, ФЗ «О занятости населения в РФ», подготовка докладов и презентаций
	2
	

	Тема 2.3 Трудовой договор (контракт).

	Понятие и значение трудового договора. Стороны, содержание, виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу.
 Понятие и виды переводов по трудовому договору. Перемещение. Совместительство.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составление трудового договора
	1
	

	Тема 2.4
Прекращение трудового договора
	Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, по инициативе работодателя.
 Правовые последствия незаконного увольнения. Трудовая книжка, правильность ведения. Отстранение от работы, иные основания прекращения трудового договора.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с ТК РФ, составление конспекта
	1
	

	Тема 2.5
Права и обязанности работников в сфере информационных технологий
	Особенности занятости в сфере информационных технологий. Защита персональных данных. Особенности труда и отдыха системных администраторов.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с ТК РФ, составление должностной инструкции программиста, системного администратора
	1
	

	Тема 2.6
Правовая документация в сфере трудового законодательства
	 Составление заявления о приеме на работу, заявления на отпуск, заявления на увольнение.
	2
	1


	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Работа с образцами заявлений
	
	

	Тема 2.7
Рабочее время и время отдыха

	Понятие и виды рабочего времени. Режимы и учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с ТК РФ, подготовка к тестированию по темам 2.1 – 2.7
	1
	

	Тема 2.8
Заработная плата
	Понятие заработной платы, ее правовое регулирование. Системы заработной платы. Единая тарифная сетка. 
Порядок и условия выплаты зарплаты. Ограничение удержаний из зарплаты.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с ТК РФ, составление конспекта
	1
	

	Тема 2.9
 Трудовая дисциплина 
	Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения. Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарные взыскания, порядок обжалования и снятие дисциплинарных взысканий 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с ТК РФ, подготовка докладов и презентаций
	1
	

	Тема 2.10
 Материальная ответственность сторон трудового договора. 
	 Понятия и условия материальной ответственности. Виды материальной ответственности. Работа с ГК РФ гл. 37-39.Порядок определения размера материального ущерба причиненного работником работодателю, порядок его возмещения.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с трудовым кодексом РФ, составление конспекта
	1
	

	Тема 2.11
Трудовые споры

	Понятие, причины возникновения трудовых споров. Индивидуальные и коллективные трудовые споры. Органы по разрешению трудовых споров. Право на забастовку.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с трудовым кодексом РФ, подготовка к тестированию по  темам 2.8 - 2.11
	1
	

	Тема 2.12
Социальное обеспечение граждан
	Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к  дифференцированному зачету
	1
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	ВСЕГО: 
	72
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1.- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств)
2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально-экономических дисциплин»
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-наглядных пособий, ориентированных на использование информационных технологий; 
· образцы юридических документов.
Технические средства обучения:
· компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.


3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Основные источники:
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. Учреждений сред.проф. образования. – М.: «Академия, 2014.
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие / под ред. Проф. А.Я. Капустина. – М.: Издательство Юрайт, 2011.
3.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А. Гуреева. – М.: КноРус, 2015.
Дополнительные источники:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник/Некрасов С.И., Юстиция (ЭБС), 2017
 Нормативные правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации. - М.: Издательство Омега-Л»,  2015.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации: Части первая, вторая, третья, четвертая. - М.: Издательство Омега-Л»,  2011.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
 (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения.

	1
	2

	Умения: 
	

	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
	Выполнение тестовых  и практических заданий

	Знания:
	

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

	решение тестовых заданий, опрос, доклады,   дифференцированный зачет

	 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	решение тестовых заданий, опрос, доклады, выполнение практических заданий, дифференцированный зачет



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся формирование общих и профессиональных компетенций.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-Проявление активности, инициативности в процессе освоения профессиональной деятельности;
- участие в олимпиадах, конкурсах по профилю дисциплины;
- наличие портфолио
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснованный выбор методов и способов решений поставленных задач;
- самостоятельная разработка производственных ситуаций и их решение;
- объективная оценка эффективности и качества собственной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- решение стандартных и нестандартных ситуаций;
- адекватность принятия  решений в стандартных и нестандартных ситуациях;
- ответственное отношение к принимаемому решению;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации нормативных и законодательных документов для эффективного выполнения профессиональных задач;
- использование различных источников информации, включая электронные для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- активное использование информационных технологий при подготовке к занятиям;
- оперативный анализ и оценка информации с применением информационно-коммуникационных технологий (использование ИНТЕРНЕТ -  ресурсов);
- оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- выстраивание позитивных
 коммуникаций в коллективной деятельности (проявление коммуникативных качеств);
- положительное взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения; 
- умение работать в группе;
- наличие лидерских качеств
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- аргументированный самоанализ, анализ и коррекция результатов работы команды (проявление коммуникативных качеств);
- проявление ответственности за работу членов команды и выполнение заданий;
 - проявление лидерских качеств
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении учебной дисциплины;
- участие в студенческих конференциях и конкурсах по дисциплине;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- систематическое ознакомление с инновационными разработками в профессиональной деятельности;
- проявление устойчивого интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	- осознанная готовность к
 службе в Вооруженных Силах РФ;
- проявление интереса к воинской службе;
- занятия в спортивных секциях;
- готовность применения профессиональных знаний и умений в воинской службе.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
- тестирование; 
- решение ситуационных задач




	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
	- выбор сетевой технологии и, исходя из неё, методов доступа к базе данных;
- выбор протоколов разных уровней для передачи данных по сети


	Текущий контроль в форме:
- устного (фронтального) или письменного опроса на занятиях;
- тестирование или контрольные работы по темам;
- экспертная оценка выполнения заданий на занятии;
- защита практических  работ;
- решения ситуационных задач

	ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию.
	- демонстрация навыков написания технологической документации
 
	Текущий контроль в форме:
- устного (фронтального) или письменного опроса на занятиях;
- тестирование или контрольные работы по темам;
- экспертная оценка выполнения заданий на занятии;
- защита практических  работ;
- решения ситуационных задач
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