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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы 
Программа (производственной) преддипломной практики является частью ОПОП в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в интеграции программных модулей 
	1.2. Цели производственной (преддипломной) практики: углубление у обучающихся первичного   практического опыта деятельности в рамках профессионального модуля ПМ.03 Участие в интеграции программных модулей.

1.3. Требования к результатам производственной (преддипломной) практики
В результате прохождения производственной (преддипломной) практики обучающийся должен освоить:

	ВПД:
	Профессиональные компетенции:

	
Участие в интеграции программных модулей
	ПК 3.1.Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения
ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему. 
ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств
ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев.
ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования.
ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию.

	
	Общие  компетенции

	
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).



должен приобрести  практический опыт:
ПО.1. Участия в выработке требований к программному обеспечению;
ПО.2. Участия в проектировании программного обеспечения с использованием специализированных программных пакетов;
должен уметь:
У1. Владеть основными методологиями процессов разработки программного обеспечения;
У2. Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью качества;
У3. Владеть основными положениями метрологии программных продуктов, принципами построения, проектирования и использования средств для измерений характеристик и параметров программ, программных систем и комплексов – НОР* ;
У4. Разрабатывать технологическую документацию программного обеспечения с использованием специализированных программных пакетов – НОР*;

     1.4. Формы контроля: дифференцированный зачет.

1.5. Количество часов на освоение программы преддипломной практики 
Всего производственной (преддипломная) практика составляет 144 часа, в рамках освоения профессионального модуля
ПМ.03 Участие в интеграции программных модулей.  
3. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
2.1 Тематический план преддипломной  практики  
	Наименование практики
	Преддипломная практика

	
	Количество недель
	Количество часов
	Сроки проведения практики согласно графику учебного процесса

	2
	3
	4
	5

	Преддипломная практика 
	4
	144
	 с 17.04.2017
по 15.05.2017

	Всего
	4
	144
	-


2.2 Содержание производственной (преддипломной) практики
	Структура
	Содержание
	Количество

	1. Разработка требований к программным модулям.
	1.1. Изучение инструкций по охране труда. Изучение инструкции по технике безопасности и пожароопасности, схем аварийных проходов и выходов. Изучение правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с вычислительной техникой.
	6

	2. 
	1.2. Знакомство со структурой и инфраструктурой организации, системой взаимоотношений между ее отдельными подразделениями, основными направлениями деятельности, отношениями с партнерами.
	6

	3. 
	1.3.  Описание структуры предприятия. Изучения нормативной документации предприятия. Изучение должностных инструкций инженерно-технических работников среднего звена в соответствии с подразделениями предприятия.
	6

	4. 
	1.4. Ознакомление с перечнем и конфигурацией средств вычислительной техники, архитектурой сети. Ознакомление перечня и назначения программных средств, установленных на ПК предприятия. Получение профессиональных навыков по  сопровождению и эксплуатации   программного обеспечения
	6

	5. Анализ проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент.
	2.1. Оформление спецификации требований программного обеспечения
	6

	6. 
	2.2. Проектирование модулей программного обеспечения

	6

	7. Выполнение интеграции модулей в программное обеспечение Анализ предметной области программного обеспечения.
	3.1. Изучение интегрированной среды программирования. Составление требований   к программному продукту.
	6

	8. 
	3.2. Определение общей цели создания информационной системы и требований к проектируемой системе
	6

	9. 
	3.3. Определение состава подсистем и функциональных задач. Разработка  и  обоснование  требований  к  подсистемам  информационного,  математического, программного, технического и др. обеспечения.
	6

	10. Разработка модулей программного обеспечения.
	4.1. Выполнения визуального моделирование. Выбор среды и языка программирования.  Разработка программных модулей
	6

	11. 
	4.2. Создание справочной системы. Создание инсталляционного пакета. Проектирование программы с использованием классов и методов
	6

	12. 
	4.3. Разработка кода программного модуля на современных языках программирования
	6

	13. 
	4.4. Создание программы по разработанному алгоритму как отдельный модуль
	6

	14. 
	4.5. Защита программного обеспечения от несанкционированного доступа.  Разработка простейших криптографических алгоритмов на основе методов замены
	6

	15.  Использовать выбранную систему контроля версий.
	5.1. Проведение автономных   испытаний  компонентов информационной системы. Проведение комплексных  компонентов информационной системы.
	6

	16. 
	5.2. Проведение отладки отдельных модулей информационной системы. 
	6

	17. Разработка тестовых наборов и тестовых сценариев для программного обеспечения.
	6.1. Проведение тестирования отдельных модулей информационной системы
	6

	18. 
	6.2. Выполнение интеграционного  тестирование. Выполнение системного  тестирование
	6

	19. Инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования.
	7.1. Проведение тестирования отдельных модулей информационной системы
	6

	20. 
	7.2. Выполнение интеграционного  тестирование. Выполнение системного  тестирование
	6

	21. 
	7.3. Разработка тестовых наборов программного обеспечения
	6

	22. Разработка тестовых наборов и тестовых сценариев для программного обеспечения.
	8.1. Разработка технического задания в соответствии с ГОСТ ЕСПД. Определение разделов технического задания
	6

	23. 
	8.2. Создание IDEF0-диаграммы модуля.
	6

	24. 
	8.3. Разработка инструкции системному программисту. 
	6

	Всего:
	144



3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ
3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация данной программы требует необходимость прохождения практики на предприятии любой организационно-правовой формы и вида деятельности.  
3.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики:
-положение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
         - Программа производственной (преддипломной) практики  
         - Методические рекомендации (указания) для студентов по выполнению практических работ

3.3.Требования к учебно-методическому обеспечению практики:
-  задания на практику;
 - отчет по практике;
-  портфолио студента.

3.4. Информационное обеспечение обучения
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Технологии командной разработки программного обеспечения информационных систем: Курс лекций/ Долженко А.И., Интуит НОУ(ЭБС), 2016
2. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебник / Е.В. Филимонова. — Москва: КноРус, (ЭБС), 2017. 
3. Информационные технологии. Пакеты программного обеспечения общего блока «IT-инструментарий»: учебное пособие / С.В. Веретехина. — Москва: Русайнс (ЭБС), 2015. 
4. Метрология, стандартизация и сертификация. Практикум: учебное пособие / З.А. Хрусталева. — Москва: КноРус (ЭБС), 2016.
5. Метрология, стандартизация и подтверждение соответствия: Учебник/ Лифиц И.М., КноРус (ЭБС),2017-02-10
Дополнительные источники:
1. Технология разработки программных продуктов. Практикум: учеб. пособие / А. В. Рудаков, Г. Н. Федорова. – М.: Академия, 2016. 
2. Технологии командной разработки программного обеспечения информационных систем: Курс лекций/ Долженко А.И., Интуит НОУ(ЭБС),2016
3. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: учебное пособие / Е.В. Михеева. — Москва: Проспект, (ЭБС), 2007.
4. Современные проблемы прикладной информатики: хрестоматия / С.В. Федосеев. — Москва: Евразийский открытый институт, (ЭБС), 2011. 

Периодическая литература:
1. Журнал CHIP (Чип). Форма доступа:    http://iCHIP.ru
1. Журнал Linux Format . Форма доступа: http://www.linuxformat.ru/
1. Журнал Computerworld Россия. www.computerworld.ru
1. Журнал  «Обучение информатике». Форма доступа:   
     http://nashol.com/obuchenie-informatike/#po_avtoram_23
1. Журнал  «ПРОграммист». Форма доступа:  http://cwer.ws/tag/17399/

Интернет – ресурсы:
1. Образовательный портал. Форма доступа:  http\\www.edu.sety.ru
1. Образовательный портал. Форма доступа: http\\www.edu.bd.ru
1. Национальный открытый университет «ИНТУИТ» [Электронный ресурс]. URL: http://www.intuit.ru/
1. Учебная мастерская. Форма доступа: http\\www.edu.BPwin -- Мастерская Dr_dimdim.ru
1. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Офиц. сайт]. URL: http://fcior.edu.ru/ .

3.5. Общие требования к организации практики
1. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта студентов, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку их готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Обязательным условием допуска к преддипломной  практике является освоение всех дисциплин и профессиональных модулей. 
2. Реализация программы практики предполагает наличие у Колледжа договоров с базовыми предприятиями:
- ИП О.В. Саргсян;
- СКХ «Кряжим»;
- Павловское отделение ООО «Тандер»;
- ОАО «Гормолзавод Вольский»;
- ООО «Барнуковский элеватор»;
- филиал ГУП СО «ОБЛВОДОРЕСУРС Вольский»;
- ЗАО «ХальденбергЦемент Волга»;
- ГУК СО ЦЗН;
- ООО «Пластэк»;
- ПАО «Ростелеком»;
- УФПС Саратовской области филиал ФГУП «Почта России» в городе Вольске;
- ИП С.С. Агеев;
- ООО «Север-Сервис»;
- МУИЦ «Вольская жизнь»;
- ООО «Айвенго».
3. В период прохождения преддипломной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы преддипломной практики .
4. Колледж:
- планирует и утверждает в учебном плане ПДП в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;
- заключает договоры на организацию и проведение практики;
- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;
- осуществляет руководство практикой;
- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студентов, освоенных им в ходе прохождения практики;
- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.
5. Организации:
- заключают договоры на организацию и проведение практики;
- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;
- предоставляют рабочие места студентам Колледжа, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;
- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;
- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами Колледжа в период прохождения практики;
- при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами Колледжа, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
6. Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого студента Колледжа за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
7. Студенты Колледжа, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить преддипломную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.
8. Студенты Колледжа в период прохождения практики в организациях обязаны:
- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от Колледжа и от организации.
9. Результаты практики определяются программой практики, разрабатываемой Колледжем.
10. По результатам практики руководителями практики от Организации и от Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами профессиональных компетенций, а также характеристика на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.
11. В период прохождения преддипломной практики студентами Колледжа ведется дневник практики.  По результатам практики студентами составляется отчет, который утверждается Организацией.
В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
12. Аттестация по итогам преддипломной  практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих Организаций.
13. Преддипломная практика является завершающим этапом освоения ОПОП.
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от Организации и Колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики Организации на студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
14. Результаты прохождения практики представляются студентами в Колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.
Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

3.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Инженерно-педагогический состав:
	Производственная (преддипломная) практика проводится дипломированными специалистами-преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы по  профилю специальности не менее 5 лет, с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
	Организацию и руководство преддипломной  практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели
оценки результата
	Формы и методы 
контроля и оценки 

	ПК 3.1. Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения. 







	- выработка требований к программному обеспечению;
- изложение стандартов качества программного обеспечения;
- демонстрация методов и средств разработки программной документации;
- изложение основных положений метрологии программных продуктов, принципов построения, проектирования и использования средств для измерений характеристик и параметров программ, программных систем и комплексов;
	Текущий контроль в форме:
-  экспертная оценка выполнения заданий на практике;
 - решение ситуационных задач;
- оформление и проверка разделов, отчетов по практике;
.





	ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему. 




















	- демонстрация проектирования программного обеспечения с использованием специализированных программных пакетов;
- изложение принципов построения, структуры и приемов работы с инструментальными средствами, поддерживающими создание программного обеспечения;
- изложение основных принципов проектирования баз данных;
- демонстрация основных методов и средств эффективной разработки;
- выбор и использование требований, предъявляемых к стандартному графическому интерфейсу пользователя;
 - изложение основных принципов процесса разработки программного обеспечения;
 - использование элементов управления на форме;
 - демонстрация навыков создания и использования классов;
 - демонстрация навыков создания пользовательского интерфейса;
 - демонстрация навыков изменения базы данных (в соответствии с ситуацией)
	Текущий контроль в форме:
-  экспертная оценка выполнения заданий на практике;
- решение ситуационных задач;
- оформление и проверка разделов, отчетов по практике;















	ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств.













	- использование методов для получения кода с заданной функциональностью и степенью качества;
 - излагать методы отслеживания и устранения ошибок;
 - излагать правила и методы тестирования; 
 - выявлять источники ошибок и средства локализации ошибок;
 - выбор способа защиты программ;
 - демонстрация навыков сопровождения программного продукта;
 - демонстрация навыков тестирования программы;
 - демонстрация навыков изменения прав доступа в базе данных (в соответствии с ситуацией);
 - демонстрация навыков правильного использования программных средств защиты
	Текущий контроль в форме:
-  экспертная оценка выполнения заданий на практике;
- решение ситуационных задач;
- оформление и проверка разделов, отчетов по практике;











	ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев.











	 - изложение концепции и реализации программных процессов;
 - использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью качества;
 - демонстрация процесса тестирования программного продукта;
 - демонстрация использования инструментальных средств для тестирования программного продукта;
 - демонстрация обеспечения непротиворечивости и целостности данных в базе данных; 
 - демонстрация навыков внесения изменения в программный код;  
	Текущий контроль в форме:
-  экспертная оценка выполнения заданий на практике;
 - решение ситуационных задач;
- оформление и проверка разделов, отчетов по практике;
.






	ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования.


	 - изложение видов программных документов;
 - изложение видов эксплуатационных документов;
 - демонстрация знаний стандартов по оформлению программных документов;
 - демонстрация знаний стандартов по оформлению эксплуатационных документов; 
	Текущий контроль в форме:
-  экспертная оценка выполнения заданий на практике;
 - решение ситуационных задач;
- оформление и проверка разделов, отчетов по практике;


	ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию.








	- демонстрация навыков описания программы;
 - демонстрация навыков написания пояснительной записки;
 - изложение этапов создания руководства системного программиста, программиста, оператора;
	Текущий контроль в форме:
-  экспертная оценка выполнения заданий на практике;
 - решение ситуационных задач;
- оформление и проверка разделов, отчетов по практике;



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- Проявление активности, инициативности в процессе освоения профессиональной деятельности;
- участие в олимпиадах, конкурсах, связанных с профессией;
- наличие портфолио;

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	 -обоснованный выбор методов и способов решений профессиональных задач; 
- самостоятельная разработка производственных ситуаций и их решение;

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- решение стандартных и нестандартных ситуаций в соответствии с действующими нормативными документами;
- адекватность принятия  решений в стандартных и нестандартных ситуациях;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации нормативных и законодательных документов для эффективного выполнения профессиональных задач;
- использование различных источников информации, включая электронные  для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- активное использование информационных технологий;
- оперативный анализ  и оценка информации с применением информационно-коммуникационных технологий (использование ИНТЕРНЕТ -  ресурсов);
- оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	 - выстраивание позитивных коммуникаций в коллективной деятельности (проявление коммуникативных качеств);
-положительное взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения; 
- умение работать в группе;
- наличие лидерских качеств; 
- участие в студенческом самоуправлении;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	-аргументированный самоанализ, анализ и коррекция результатов работы команды (проявление коммуникативных качеств);
- проявление ответственности за работу членов команды и выполнение заданий;
 - проявление лидерских качеств
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
- участие в студенческих конференциях и конкурсах проектов;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- систематическое ознакомление с инновационными разработками в профессиональной деятельности;
- проявление устойчивого интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	- осознанная готовность к службе в Вооруженных Силах РФ;
- проявление интереса к воинской службе;
- занятия в спортивных секциях;
- готовность применения профессиональных знаний и умений в воинской службе.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной практики.




