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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ»

1.1. Область применения программы
1.1. Область применения рабочей программы
     Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программой в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах (базовой подготовки).
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке операторов-пользователей электронно-вычислительных и вычислительных машин при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- общие положения экономической теории;
- организацию производственного и технологического процессов;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
- методику разработки бизнес-плана.

В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося формируются следующие общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося формируются следующие профессиональные компетенции:
ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных.
ПК 2.4 Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов,
самостоятельной работы  обучающегося 34 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	     практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	34

	Итоговая аттестация в форме экзамена
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
Роль организации, отрасль в условиях рыночной экономики
	
	21

	

	Тема 1.1. Основы деятельности предприятия в условиях рынка
	Понятия, задачи, права и обязанности предприятия как основного звена экономики. Рассмотрение и анализ видов предприятий.
Предпринимательство, понятие, сущность. Рассмотрение материального производства как основной сферы предпринимательства. Предприятие – материальная база и основной объект предпринимательства. Малые предприятия: понятие, экономическая сущность. Определение  организационно – правовых основ деятельности малых предприятий.
	2
	2

	Тема 1.2. Организационно – правовые формы предприятия
	Анализ  многообразия форм собственности как необходимого условия функционирования эффективной экономики. Составление характеристики государственных предприятий, муниципальные, унитарные и частные предприятия.  
	6
	2


	
	Определение  хозяйственных товариществ: полное товарищество, коммандитное товарищество. Определение  хозяйственных обществ: общественное хозяйство с ограниченной ответственностью и хозяйственное общество с дополнительной ответственностью.
	
	

	
	Составление характеристики акционерного общества: понятие, порядок образования, устав, участники. Имущество, фонды, прибыль общества. Уставный капитал акционерного общества. Анализ понятия и видов акций. Формы и порядок выплаты дивидендов. Производственный кооператив. Аренда предприятий. Экономический механизм арендных отношений. 
	
	

	Тема 1.3. Экономические ресурсы предприятия и организация производства
	Определение понятия имущество предприятия. Состав имущества. Капитал предприятия. Определение собственного и заемного капитала. Уставный капитал. Основной и оборотный капитал. Понятие организации производства. Требования, предъявляемые к организации производства: непрерывность, пропорциональность, ритмичность. 
Определение организационных типов производства: массового, серийного, единичного. Поточное производство, перспективы его развития и эффективность. 
Анализ  организационной структуры управления предприятием. Виды организационных структур. Определение особенностей и области применения.
	2
	2


	Тема 1.4. Планирование деятельности предприятия
	Понятие планирования. Определение основных принципов планирования. Система планов предприятия: стратегические, текущие, оперативные. Характеристика методов планирования: балансовый, нормативный, программно – целевой, метод планирования по технико – экономическим факторам.
Бизнес – план предприятия: назначение, характеристика, содержание и порядок разработки. Анализ типов бизнес – планов.
	2
	2


	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы.. 
Основные аспекты развития предприятия. 
Классификация предприятий по признакам и назначению.
Особенности функционирования организаций разных форм собственности. 
Организационно – правовые формы организаций.
Виды капиталов предприятий.
Организационные типы производства.
Формы производства. 
Производственная структура, процесс и принцип организации.
Особенности организации плановой работы на предприятии.
Принципы и методы планирования.
	7
	

	Раздел 2.
Производственные ресурсы предприятия
	
	45
	

	
Тема 2.1. 
Основные производственные фонды предприятия
	Основные фонды как материально – техническая основа процесса функционирования предприятия. Определение  состава и структуры основных фондов. Виды стоимостных оценок основных фондов. 
 
	10
	2


	
	Определение понятия и видов износа  основных фондов: физический и моральный износ. Амортизация: понятие, нормы амортизации, методы исчисления амортизации, использование амортизационных отчислений. 
Обновление основных производственных фондов. Определение  влияния конкуренции на ускорение обновления основных фондов.
	
	

	
	Анализ системы показателей использования основных фондов. Обобщающие показатели: фондоотдача, фондоемкость, рентабельность. Расчет частных показателей использования оборудования: коэффициенты интенсивного, экстенсивного и интегрального использования. Пути повышения эффективности использования основных фондов.

	
	

	
	Анализ новых форм улучшения использования основных фондов: сдача в аренду, развитие лизинговых операций.
	
	

	
	Определение понятия производственной мощности предприятия. Определение  методики расчета производственной мощности. Факторы, влияющие на состояние и развитие производственных мощностей. 
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	Методы стоимостной оценки основных производственных фондов
	
	

	
	Износ и амортизация основных производственных фондов.
Расчет обновления основных производственных фондов.

	
	

	
	Расчет обновления основных производственных фондов.

	
	

	
Тема 2.2. 
Оборотные средства
	Понятие и экономическая сущность оборотных средств предприятия. Анализ состава, структуры и классификации оборотных средств. Источники формирования оборотных средств.
Расчет показателей использования оборотных средств: коэффициент оборачиваемости оборотных средств, коэффициент загрузки оборотных средств, время оборота оборотных средств. 
Определение потребности в оборотных средствах. Порядок и методы нормирования.
Нормирование незавершенного производства и готовой продукции. Определение направлений экономии оборотных средств.
	2
	2


	
	Практические занятия:
	4
	

	
	Расчет показателей использования оборотных средств. 
	
	

	
	Расчет норматива оборотных средств.
	
	

	Тема 2.3 
Трудовые ресурсы. Организация труда и заработной платы
	Персонал и его структура. Требования, предъявляемые к персоналу предприятия. Планирование численности и состава персонала. Организация труда на предприятиях. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования. 
	6
	1


	
	Изучение производительности труда: сущность, показатели и методы измерения производительности труда. Определение факторов, влияющих на производительность и качество труда.
	
	

	
	Оплата и мотивация труда. Изучение форм и систем оплаты труда. Тарифная система как метод организации и регулирования заработной платы на государственных предприятиях. Трудовые соглашения, контракты, схема должностных окладов. Методы мотивации и повышения результативности труда. 
	
	

	
	Практическое занятие:
	2
	

	
	Расчет заработной платы работников при различных системах оплаты труда. 
	
	

	
	Самостоятельные работы: выполнение домашних заданий по разделу 2.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы.
Состав, структура основных производственных фондов.
Стоимостные оценки основных фондов. 
Факторы, влияющие на развитие производственной мощности.
Износ физический и моральный. Амортизация.
Состав, структура и классификация оборотных средств.
Показатели оборачиваемости оборотных средств и нормативы оборотных средств.
Структура персонала предприятия, требования, предъявляемые к персоналу. 
Организация труда, нормы и методы нормирования. 
Формы и системы оплаты труда.
Методы материального стимулирования работников предприятия. 
	15
	

	Раздел 3. 
Экономический механизм функционирования предприятия
	
	36
	

	
Тема 3.1.
Финансы организации  
	Понятие финансовых ресурсов. Источники образования уставного капитала предприятия. Выручка от реализации продукции: изучение понятия и методики расчета. Группировка финансовых ресурсов в соответствии с источниками их формирования. Направление использования финансовых ресурсов. 
	2
	1

	
Тема 3.2. 
Издержки производства и реализации продукции
	Издержки производства: изучение понятия, состава, структуры. Постоянные и переменные издержки. Средние и предельные издержки производства. 
Формирование затрат на производство и реализацию продукции. Рассмотрение экономического значения снижения себестоимости продукции на предприятии. Виды себестоимости. Методы определения себестоимости продукции. 
Классификация затрат по статьям калькуляции и по экономическим элементам. Назначение калькуляции и сметы затрат в хозяйственной деятельности. 
	2
	1


	
	Практическое занятие:
	2
	

	
	Расчет полной себестоимости продукции.
	
	

	Тема 3.3.
Доход и прибыль предприятия
	Определение  понятия, экономической сущности дохода. Виды доходов: валовый, чистый, облагаемый. Способы расчета и порядок распределения.
Прибыль – обобщающий показатель производственно – хозяйственной деятельности предприятия. Определение  видов прибыли: прибыль от реализации продукции, балансовая, валовая, прибыль, облагаемая налогом, чистая прибыль. Внереализационные доходы и расходы организации.
	4
	2


	
	Понятие и значение рентабельности. Расчет показателей уровня рентабельности. Основные направления повышения рентабельности. 
	
	

	
	Практическое занятие:
	2
	

	
	Расчет балансовой, валовой, облагаемой и чистой прибыли; расчет показателя рентабельности. 
	
	

	
Тема 3.4.
Ценовая политика
	Понятие цены. Функции цен. Виды цен: свободные и регулируемые. Структура  цен. Оптовые, розничные, закупочные цены. Определение  взаимосвязи потребительских свойств товара, его качества и цены. 
Понятие ценовой политики, ее цели и значение. Разработка предприятием стратегии ценообразования. Выбор метода ценообразования. 
	2
	1


	
	Практическое занятие:
	2
	

	
	Расчет различных видов цен.
	
	

	
Тема 3.5.
Налогообложение предприятий
	Налоги – ключевое звено финансовых регуляторов экономики, их роль в стимулировании предпринимательское деятельности. Рассмотрение федеральных, региональных, местных налогов и их характеристика. Налог на прибыль: ставки налога, льготы по налогу, порядок исчисления. Налог на добавленную стоимость: его сущность, льготы по налогу. 
Изучение акцизов: экономическая сущность, плательщики акцизов, порядок исчисления. Единый налог на доходы физических лиц. Налоговые органы Российской Федерации: назначение, статус, структура.
	2
	1


	
	Практическое занятие:
	2
	

	
	Расчета налога на доходы физических лиц. 
	
	

	Тема 3.6. Инвестиционная политика предприятия
	Определение  понятия и сущности инвестиций. Виды инвестиций: реальные (капитальные вложения) и финансовые (портфельные). Объекты и субъекты инвестиционной деятельности. Расчет показателей экономической эффективности капитальных вложений. 
	2
	1

	Тема 3.7.
Внешнеэкономическая деятельность предприятия
	Виды внешнеэкономической деятельности. Методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности. Характеристика основных форм расчетов, применяемых при внешнеторговых операциях. 
	2
	2

	Тема 3.8. Взаимоотношения предприятия с банком
	Виды банковских услуг. Критерии выбора. Виды счетов. Банковское кредитование. Источники погашения кредита. Расчет основных показателей кредитоспособности и платежеспособности предприятия. 
	2
	2

	
	Самостоятельные работы: выполнение домашних заданий по разделу 3.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы.
Уставный капитал предприятия и источники его образования. 
Методы расчета выручки от реализации продукции.
Состав и структура издержек производства.
Калькуляция затрат и группировка затрат по экономическим элементам. 
Методы определения себестоимости.
Сущность, виды прибыли и ее распределение. 
Рентабельность, ее виды; показатели уровня рентабельности.
Функции и виды цен. 
Методы ценообразования.
Налоги и их экономическая сущность. 
Принципы налогообложения и ставки налогов.
Инвестиционная деятельность и политика предприятия.
Сущность капитальных вложений и их формы воспроизводства. 
Методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности. 
Формы расчетов при внешнеэкономической деятельности.
 
	12
	

	Всего:
	102

	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. –ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики и менеджмента».
Оборудование учебного кабинета:
1. Доска аудиторная -2 шт.
2. Шкафы секционные для хранения литературы - 5шт.
3. Посадочные места по количеству обучающихся -32шт.
4. Рабочее место преподавателя. 
5. Различная литература, справочники, словари
6. Настенные стенды:
- «Основные значения термина «Экономика».
- «Конкуренция и монополия».
 - «Основные модели рынка».
- «Государственный бюджет и налоговая система».
- «Организационно-правовые формы предприятий».
 - «Экономические законы».
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Экономика организации: Учебник/Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В., «Феникс», 2015
2. Экономика организации: учебное пособие / В.П. Самарина, Г.В. Черезов, Э.А. Карпов. — Москва: КноРус (ЭБС), 2016
3. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва: КноРус (ЭБС), 2016.
Нормативно-правовые документы
1. Гражданский кодекс РФ
2. Трудовой кодекс РФ
Дополнительные источники: 
1.  Экономика организации (предприятия). Практикум: учебное пособие / В.Д. Грибов. — Москва: КноРус (ЭБС), 2017
2. Экономика организации: учебное пособие / Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва: КноРус (ЭБС), 2016
3. Экономика организации: задачи и тесты: учебное пособие / В.П. Самарина под ред. и др. — Москва: КноРус, (ЭБС),  2017.
Отечественные журналы:
1. «Вопросы экономики»
2. «Российское предпринимательство»
3. «Справочник экономиста»
Электронные ресурсы:
«Консультант-плюс». Форма доступа: http://www.consultant.ru
1. Электронный ресурс: Экономика организации (предприятия). Форма доступа: www.econom.nsc.ru.
2. Электронный ресурс: Экономика организации. Форма доступа: www.financy.ru. 


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

    Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем  процессе проведения лекций - бесед, а так же самостоятельной работы в виде домашнего задания, контрольного тестирования, экзамена.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
	Практические занятия, тесты,
 опрос.

	 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Практические занятия, тесты,
 опрос.

	Знания:
  общие положения экономической теории
	Опрос, экзамен

	организация  производственного и технологического процессов
	Опрос, экзамен

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях
	Опрос, экзамен

	материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования
	Опрос, экзамен

	методика разработки бизнес-плана
	Опрос, экзамен



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся формирование общих и профессиональных компетенций.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-Проявление активности, инициативности в процессе освоения профессиональной деятельности;
- участие в олимпиадах, конкурсах по профилю дисциплины;
- наличие портфолио
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснованный выбор методов и способов решений поставленных задач;
- самостоятельная разработка производственных ситуаций и их решение;
- объективная оценка эффективности и качества собственной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- решение стандартных и нестандартных ситуаций;
- адекватность принятия  решений в стандартных и нестандартных ситуациях;
- ответственное отношение к принимаемому решению;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации нормативных и законодательных документов для эффективного выполнения профессиональных задач;
- использование различных источников информации, включая электронные для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- активное использование информационных технологий при подготовке к занятиям;
- оперативный анализ и оценка информации с применением информационно-коммуникационных технологий (использование ИНТЕРНЕТ -  ресурсов);
- оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- выстраивание позитивных
 коммуникаций в коллективной деятельности (проявление коммуникативных качеств);
- положительное взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения; 
- умение работать в группе;
- наличие лидерских качеств
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- аргументированный самоанализ, анализ и коррекция результатов работы команды (проявление коммуникативных качеств);
- проявление ответственности за работу членов команды и выполнение заданий;
 - проявление лидерских качеств
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении учебной дисциплины;
- участие в студенческих конференциях и конкурсах по дисциплине;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- систематическое ознакомление с инновационными разработками в профессиональной деятельности;
- проявление устойчивого интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
-  тестирование; 
- решение ситуационных задач

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	- осознанная готовность к
 службе в Вооруженных Силах РФ;
- проявление интереса к воинской службе;
- занятия в спортивных секциях;
- готовность применения профессиональных знаний и умений в воинской службе.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;
- тестирование; 
- решение ситуационных задач




	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных.
	- определение вида и архитектуры сети, в которой находится база данных;
- определение модели информационной системы;
- выбор сетевой технологии и, исходя из неё, методов доступа к базе данных;


	Текущий контроль в форме:
- устного (фронтального) или письменного опроса на занятиях;
- тестирование или контрольные работы по темам;
- экспертная оценка выполнения заданий на занятии;
- защита практических  работ;
- решения ситуационных задач;

	ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
	- выбор сетевой технологии и, исходя из неё, методов доступа к базе данных;
- выбор протоколов разных уровней для передачи данных по сети


	Текущий контроль в форме:
- устного (фронтального) или письменного опроса на занятиях;
- тестирование или контрольные работы по темам;
- экспертная оценка выполнения заданий на занятии;
- защита практических  работ;
- решения ситуационных задач



