


Общие положения 

1.1. Смотр учебных кабинетов и лабораторий проводится администрацией 

ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» (далее – Колледж) с целью 

контроля условий осуществления образовательного процесса и оценки работы 

заведующих кабинетами и лабораториями; 

1.2. Задачи смотра: 

 Проверка соблюдения санитарно-гигиенических требований, состояния 

материально-технического оснащения кабинетов и лабораторий; 

 Контроль за соблюдением требований безопасности при организации обучения; 

 Проверка состояния методического обеспечения урока, учебных практик, 

курсового и дипломного проектирования; 

 Определение лучших учебных кабинетов и лабораторий; 

 Изучение и обобщение опыта работы лучших учебных кабинетов и лабораторий, 

распространение его среди преподавателей и сотрудников учебного заведения. 

I. Организация смотра 

2.1. Смотр проводится в соответствии с планом работы Колледжа, но не реже 

одного раза в год. 

2.2. Смотр-конкурс проводится по двум номинациям: 

- лучшее учебно-методическое обеспечение учебной аудитории; 

- лучшее материально-техническое состояние учебной аудитории. 

2.3. Перечень критериев, по которым проводится оценка, а также их параметры, 

определяются приказом директора колледжа. 

2.4. Состав комиссии по проведению смотра-конкурса определяется приказом 

директора Колледжа. В неѐ могут входить директор Колледжа, заместители директора 

по УР, НМР, ВР, ПО и АХР,  заведующие отделениями, лица ответственные за охрану 

труда и пожарную безопасность. 
 

II. Критерии оценки 

3.1. К критериям оценки относят: 
 Заведование учебной аудиторией и поддержание в исправном состоянии 

инвентаря и мебели (обязательно наличие паспорта аудитории с разрешением ее 

эксплуатации на текущий учебный год и плана работы аудитории); 

 Наличие методического обеспечения занятий наглядными пособиями, моделями, 

макетами, инструкциями для выполнения практических работ, наличие перечня 

практических работ, методических указаний по выполнению курсовых работ и 

дипломных проектов, образцов их выполнения (наличие рабочих программ 

учебных дисциплин обязательно), наличие дидактического и раздаточного 

материала; 

 Соответствие оснащенности требованиям учебных планов и программ; 

 Состояние техники безопасности (исправность электропроводки, наличие 

предупредительных надписей и знаков безопасности на розетках, электрощитах и 

др., наличие журнала инструктажа студентов по технике безопасности) и 

санитарно-гигиеническое состояние (режим проветривания, качество влажной 

уборки, уровень освещенности, тепловой режим, состояние вентиляции); 

 Эстетическое оформление и санитарное состояние кабинета (проведение 

косметического ремонта, соответствие профилю, назначению, содержательность, 

эстетика); 

 Использование в учебном процессе ИКТ. 

 Внеклассная работа со студентами: изготовление наглядных пособий, макетов, 

моделей и т.д., написание рефератов, докладов, выпуск стенгазет, 

информационных листков, бюллетеней; проведение профессиональных 



конкурсов, конференций, олимпиад, недель предметов и т.д.; организация 

самостоятельной работы студентов (см. приложение № 1). 

3.2. На основании вышеперечисленных критериев смотр-конкурс осуществляется 

во всех учебных аудиториях, участвующих в образовательном процессе. 

 

IV. Подведение итогов смотра-конкурса 
4.1. По итогам смотра-конкурса комиссия определяет лучшие учебные кабинеты 

или лаборатории, устанавливает первое, второе и третье места в каждой номинации. 

4.2. Заведующие кабинетами или лабораториями, занявшими призовые места, 

награждаются дипломами (грамотами), а также денежными премиями (памятными 

подарками). 

4.3. Итоги смотра-конкурса объявляются приказом директора Колледжа. 

4.4. Для оценки работы кабинета (лаборатории) используется таблица оценочных 

баллов (см. приложение). 

4.5. По итогам смотра-конкурса комиссия оформляет протокол с определением 

количества набранных баллов в соответствии с перечнем критериев оценки и их 

параметров. Результаты смотра-конкурса обсуждаются на заседаниях методического 

совета и цикловых комиссий.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 1 

 

Показатели работы кабинета (лаборатории) 
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1 Документационное обеспечение 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1 Паспорт кабинета (лаборатории) 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 План работы кабинета (лаборатории) 5           
1.3. Журнал по технике безопасности 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 Учебно-материальная база 

 

  30* 

40** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Состояние оборудования 

 

   0* 

    10** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2 Наглядные пособия 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3 Технические средства обучения 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 Эстетическое оформление и санитарное 

состояние кабинета (лаборатории) 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Учебно-методическое обеспечение 

 

  75* 

    85** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей   

10           

3.2 Календарно-тематические планы, планы по 

формированию компетенций 

 

формированию компетенций 

10           

3.3 Фонд оценочных средств 15           

3.4 Поурочные планы 5           

3.5 Перечень лабораторных и практических работ по 

всем дисциплинам, входящим в номенклатуру 

кабинета (лаборатории), наличие инструкций, 

методических пособий по их выполнению, наличие 

образцов всех отчетных (практических и 

лабораторных) работ  

15           

3.6. Программы внеаудиторной работы студентов 10           

3.7 Наличие раздаточного, дидактического материала 

для работы на уроке 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.8 Обеспечение курсового и дипломного 

проектирования 

 

    0* 

    10** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 Внеаудиторная работа со студентами 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.1 Написание рефератов, докладов, выпуск 

стенгазет, информационных листков, бюллетеней 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Проведение профессиональных конкурсов, 

конференций, олимпиад, недель специальностей и 

т.д. 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого 

 

150*-170** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Для кабинетов социально-экономических, гуманитарных, финансов и других дисциплин, где отсутствует 

оборудование, курсовое и дипломное проектирование. 

** Для кабинетов (лабораторий), где много оборудования и высокая степень загруженности, но нет КП и ДП 
максимальное количество баллов по пункту 3.7 - 10. 

 

Председатель комиссии                                                                                           С.А. Медведева  

        Члены комиссии 


