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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы 

Программа учебной  практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий (базовой подготовки) в части освоения основного вида  профессиональной деятельности (ВПД): Планирование и организация работы коллектива подразделения, смены, участка.
1.2. Цели учебной практики: формирование у обучающихся первичного практического  опыта деятельности в рамках профессионального модуля ОПОП СПО. 
1.3. Требования к результатам учебной практики

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен освоить:

	ВПД:
	Профессиональные компетенции:

	Планирование и организация работы коллектива подразделения, смены, участка
	ПК 1.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения со смежными подразделениями.

ПК 1.2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и качеству продукции.

ПК 1.3. Повышать производительность труда, снижать трудоемкость продукции на основе оптимального использования трудовых ресурсов и технических возможностей оборудования.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять  методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя

ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.




- должен приобрести практический опыт:

ПО. 1  работы в коллективе;

ПО. 2 расчета основных экономических показателей производства;

ПО. 3 планирования и организации работы коллектива;

ПО. 4 анализа производственной деятельности подразделения;

- должен уметь:

- устанавливать производственные задания в соответствии с планами и графиками;

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

- проводить и оформлять производственный инструктаж;

- организовать работу коллектива;

- рассчитывать прибыль и рентабельность;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- разрешать конфликтные ситуации;

1.4. Формы контроля:

Дифференцированный зачет;
1.5. Количество часов на освоение программы учебной  практики 

Всего 36  часов, в рамках освоения ПМ.04 «Планирование и организация работы коллектива подразделения, смены, участка».

2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

2.1 Тематический план учебной практики

	Код и наименование профессионального модуля
	Наименования разделов практики
	Учебная практика

	
	
	Количество недель
	Количество часов
	Сроки проведения практики согласно графику учебного процесса

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ.04. Планирование и организация работы коллектива подразделения, 

смены, участка
	Учебная практика ПМ 04. МДК 04.01.
	1
	36
	 с 

по 


2.2 Содержание учебной практики

	Код и наименование ПК
	Формируемый образовательный результат (практический опыт, уметь)
	Виды выполняемых работ
	Содержание работ (детализация видов выполняемых работ)
	Количество часов на каждый вид работы

	ПК 1.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения со смежными подразделениями.


	практический опыт:

- работы в коллективе;
-  планирования и организации работы коллектива;

уметь: 

- организовать работу коллектива;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- разрешать конфликтные ситуации.


	1. Планирование и организация деятельности структурных подразделений
	1.1. Ознакомление с нормативной документацией, регулирующей трудовые правоотношения.

1.2. Составление штатного расписания организации.


	4
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Обеспечение деятельности структурных подразделений.
	2.1.Составление должностной инструкции работника.

2.2. Подбор и отбор персонала.

2.3.  Проведение собеседования с кандидатами на вакантные должности.

2.4. Выбор и обоснование стиля руководства для определенного подразделения. 

2.5. Решение конфликтов в трудовом коллективе.


	10

	ПК 1.2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и качеству продукции.


	практический опыт:

- расчета основных экономических показателей производства;

уметь:  

- устанавливать производственные задания в соответствии с планами и графиками.

- рассчитывать прибыль и рентабельность;


	1. Нормирование труда.
	1.1.Определение норм времени, обслуживания и выработки.

1.2. Анализ производительности труда и численности работников организации

1.3. Составление оптимального баланса рабочего времени. Расчет фактического и максимально возможного фондов времени

1.4. Расчет показателей прибыли и рентабельности предприятия.
	8

	ПК 1.3. Повышать производительность труда, снижать трудоемкость продукции на основе оптимального использования трудовых ресурсов и технических возможностей оборудования.


	практический опыт: 

- анализа производственной деятельности подразделения;

уметь:  

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;


	2. Организация учета рабочего времени и оплаты труда на предприятии. 
	2.1. Заполнение табеля учета рабочего времени.

2.2. Оформление наряда-допуска на проведение ремонтных работ.

2.3. Расчет заработной платы при повременной системе оплаты труда.

2.4. Расчет заработной платы при сдельной системе оплаты труда.


	8

	ПК 1.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения со смежными подразделениями.


	практический опыт:

- работы в коллективе;
-  планирования и организации работы коллектива;

уметь: 

- проводить и оформлять производственный инструктаж.


	1. Обеспечение выполнения требований правил охраны труда и промышленной безопасности.
	1.1. Подготовка и проведение инструктажа персонала по технике безопасности на промышленном предприятии.
1.2. Организация мероприятий по защите работающих от негативных воздействий вредных и опасных производственных факторов, а также по предупреждению аварийных ситуаций.

1.3. Изучение первоочередных действий при возникновении аварийных ситуаций на производственном участке.


	6

	Итого
	36


3. условия реализации Программы УЧЕБНОЙ практики

3.1.  Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета «Основы экономики».

Оборудование учебного кабинета:

- комплект справочной, нормативной, технической документации;

- учебно-методический комплекс, ориентированный на применение информационных технологий

Оборудование учебного места кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;
- аудиторная доска с координатной сеткой;
- компьютерный стол;
- шкаф секционный для хранения литературы и демонстрационного оборудования;

- мультимедийные обучающие программы и электронные учебные издания по основным разделам курса экономика управлением организацией.
Технические средства обучения:

 - мультимедийный компьютер с проектором или интерактивная доска,

- мобильный компьютерный класс в локальной сети, обеспечивающий функционирование телекоммуникационной сети, дающей выход в Интернет

- микрокалькуляторы.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Веснин В. Р. Основы менеджмента – М.: Триада, 2016.

2. Веретенникова И.И., Сергеев И.В. Экономика организаций (предприятий): Учебник. Издательство: Проспект, 2017.
3. Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент - М.: Гардарика, 2016г.

4. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия (фирмы): Учебник. Издательство: Проспект, 2018.
5. Зайцев Н. Л. Экономика, организация и управление предприятием: учеб./Зайцев Н.Л. – М.:.Инфра – М, 2015. 
6. Кабушкин Н. И. Основы менеджмента – М.: БТГУ, 2016.

5. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.: Дело, 2017г.
6. Поздняков В. Л. Экономика отрасли: учеб/Поздняков В. Я., Казаков С. В. – М.: Инфа – М, 2016.
7. Экономика отрасли: учеб./Акимов В.В., Макаров Т.Н., Мерзлякова В.Ф. и др. – М: Инфра – М, 2017.

8. Черняк В.З. «Экономика и управление на предприятии (строительство)»: учеб/Черняк В.З. – К но Рус, 2018.

Дополнительные источники: 
1. Галкина Т.П. Социология управления: от группы к команде. Учебное пособие.- М.: Финансы и статистика, 2016г.

2. Кузнецов Ю.В., Подлесных В.И. Основы менеджмента. Учебное пособие. – СПб.:ОЛБИС,2017г.

3. Менеджмент в строительстве» : учеб. пособие/Смирнов В.Н., Чижов С.В. – СПб: Изд-во ДНК, 2018.
4. Цыпкин Ю. А., Люкшинов П. Н., Эрнашвили Н. Д. Менеджмент: Учебное пособие для вузов. – М.: ЮНИТИДАНА, 2016г.

Нормативная документация:

1. Трудовой кодекс РФ

2. Налоговый кодекс РФ

3. Гражданский кодекс РФ
Интернет – ресурсы: 

1) Электронный ресурс: Аналитический и статистический материал, связанный с экономикой. Форма доступа: www.financy.ru .

2) Электронный ресурс: Виртуальная экономическая библиотека. Форма доступа:www.econom.nsc.ru .

3) «Консультант-плюс». Форма доступа: http://www.consultant.ru
3.5. Общие требования к организации практики

1. Обязательным условием допуска к учебной    практике в рамках профессионального модуля «Организация деятельности производственного подразделения» является освоение междисциплинарного курса «Планирование и организация работы структурного подразделения».

2. Учебная практика по специальности направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках ПМ ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

3. Учебная практика проводится в учебных лабораториях, преподавателями дисциплин профессионального цикла.
4. Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем в соответствии с ППССЗ.

5. Результаты практики определяются программой практики, разрабатываемой Колледжем.

6. По результатам практики руководителями практики формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами профессиональных компетенций. 
7. По результатам учебной практики студентами составляется отчет.

8. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике об уровне освоения профессиональных компетенций; полноты и своевременности представления отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
9. Результаты прохождения практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

3.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой


Учебная практика проводится дипломированными специалистами-преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы по  профилю специальности не менее 5 лет, с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения со смежными подразделениями.
	- организовать работу коллектива в соответствии со штатным расписанием и производственной программой предприятия;

-устанавливать производственные задания в соответствии с планами и графиками;

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев в соответствии с нормативными документами;
	Наблюдение и анализ деятельности студента.

Оценка портфолио.

Дифференцированный зачет по учебной практике.

	Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и качеству продукции. 
	- находить и использовать необходимую экономическую информацию в соответствии с бизнес-планом и бизнес идеей предприятия;
- рассчитывать прибыль и рентабельность в соответствии с утвержденной методикой расчета;


	Наблюдение и анализ деятельности студента.

Оценка портфолио.

Дифференцированный зачет по учебной практике.

	Повышать производительность труда, снижать трудоемкость продукции на основе оптимального использования трудовых ресурсов и технических возможностей оборудования.
	- разрешать конфликтные ситуации в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

- проводить и оформлять производственный инструктаж в соответствии с правилами по технике безопасности;

- рассчитывать технико-экономические показатели работы предприятия в соответствии с утвержденной методикой расчета 
	Наблюдение и анализ деятельности студента.

Оценка портфолио.

Дифференцированный зачет по учебной  практике.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление активности, инициативности в процессе освоения профессиональной деятельности

- участие в олимпиадах, конкурсах, связанных с профессией;

- наличие портфолио
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы учебной практики;

моделирование, исследование

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснованный выбор методов и способов решений профессиональных задач в области планирования и организации работы коллектива подразделения; 
- самостоятельная разработка производственных ситуаций и их решение;

- объективная оценка эффективности и качества собственной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы учебной практики.

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения

в нестандартных ситуациях.
	- решение стандартных и нестандартных ситуаций в соответствии с действующими нормативными документами по организации работы коллектива;

- адекватность принятия решений в стандартных  и нестандартных ситуациях;

- ответственное отношение к принимаемому решению
	Экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы учебной практики

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации, 
нормативных и законодательных документов для эффективного выполнения профессиональных задач;
- использование различных источников информации, включая электронные
	Экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы учебной практики

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в  профессиональной деятельности
	- активное использование информационных технологий в организации работы коллектива;

- оперативный анализ  и оценка информации с применением информационно-коммуникационных технологий
	Экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы учебной практики
 


эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	
	- выстраивание позитивных коммуникаций в процессе деятельности (проявление коммуникативных качеств);

- положительное взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;

- умение работать  в группе;

- наличие лидерских качеств;

- участие в студенческом самоуправлении;

- участие в спортивно- и культурно-массовых мероприятиях 
	Экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы учебной практики.

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных,

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя

ответственности за результат выполнения заданий.
	- аргументированный самоанализ, анализ и коррекция результатов работы команды (проявление коммуникативных качеств);

- проявление ответственности за работу членов команды и выполнение заданий;

 - проявление лидерских качеств
	Экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе индивидуальной и коллективной работы  на учебной практике


личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

- участие в студенческих конференциях и конкурсах проектов
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы учебной практики
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