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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт программы воспитания 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Программа воспитания ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Настоящая Программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция ООН о правах ребенка; 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (с изменениями и дополне-

ниями на 30.04.2021 г.); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 го-

дах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

- Федеральная государственная Программа развития; 

- Федеральный проект «Молодые профессионалы; 

- Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планиро-

вании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 

31.07.2020); 

- Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной дея-

тельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объедине-

ниях»;  

- перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № 

ПР-580, п.1а;  

- перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № 

ПР-2582, п.2б; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-

р                          об утверждении Стратегии пространственного развития 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специально-

сти  среднего профессионального образования 08.02.13 Монтаж и эксплуа-

тация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции, утвержденного  приказом МО и науки РФ от 12.12.2022 г. № 

1094 

Цель программы 

воспитания 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучаю- 

щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных от- 

ношений к общественным ценностям, приобретение опыта поведения и  

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализации 

программы 

На базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев 

Исполнители про-

граммы воспита-

ния 

Руководящий состав колледжа, педагогические и иные работники кол- 

леджа, социальные партнёры, предприятия - работодатели, обучающи- 

еся и их родители (законные представители) 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники, обучающиеся ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж», родители (за-

конные представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представи-

тели) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей.  

Воспитательная деятельность в ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» (далее 

ГАПОУ СО «ВТК») является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспи-

тания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные ду-

ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы ори-

ентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом госу-

дарственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспита-

тельной деятельности, отражают общие для ГАПОУ СО «ВТК» цель и задачи воспитатель-

ной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 

обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 

ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж». 

 В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

• усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современ-

ного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессио-

нальному росту;  

• приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-

альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

• подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государ-

ства; 

• подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

 

 

 



1.2 Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности с учётом направлений воспитания:  

• гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства при-

надлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональ-

ному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование ак-

тивной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

• патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к сво-

ей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу Рос-

сии, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защи-

щать интересы своей Родины и своего народа;  

• духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-

сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства;  

• эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического от-

ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасно-

му образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек;  

• профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовест-

ного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессио-

нально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инноваци-

онной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов;  

• экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообраз-

ного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на со-

стояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности;  

• ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духов-

но-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ-

ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России. 

 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства 



патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных планируемых ре-

зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

• выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

•  использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02); 

• планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

• эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

• осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

• содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

• использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

• пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09) 

 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры воспитания выпускников ГАПОУ СО «ВТК» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и много-конфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелет-

ней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его раз-

витие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного рос-

сийского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способ-

ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопо-



рядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом само-

управлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологиче-

ских, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.  

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального само-

определения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренче-

ского выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного со-

гласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-

мейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия насилия в 

семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и ми-

рового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воз-

действия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий кри-

тически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в ис-

кусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих спо-

собностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокультурных 

ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и без-

опасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного по-

ведения в информационной среде. 



Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоро-

вый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, пси-

хологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в том чис-

ле техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для успеш-

ной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социаль-

ных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально – трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельно-

сти в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по финан-

совой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий пользовать-

ся профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной про-

фессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообще-

ству, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе по-

нимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобаль-

ном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие сохра-

нению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессио-

нальной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбе-

регающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий 

его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 



своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для раз-

вития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной ин-

формации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-

ской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся ГАПОУ СО «Воль-

ский технологический колледж» 

Гражданское воспитание 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Саратовской области, к куль-

турно-историческому прошлому малой родины. 

Сохраняющий традиции и поддерживающий уклад колледжа. 

Патриотическое воспитание 

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и культуру мно-

гонациональной России и Саратовской области. 

Демонстрирующий приверженность к исторической памяти на основе любви к России, к ма-

лой родине. 

Духовно – нравственное воспитание 

Принимающий духовно-нравственные ценности и нравственные нормы, необходимые для 

достойной жизни личности, семьи, общества, ответственного отношения к будущему отцов-

ству и материнству. 

Эстетическое воспитание 

Ориентированный на изучение традиционных и инновационных форм культуры, народных 

традиций населения Саратовской области.  

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Ориентированный на поиск путей повышения информированности о влиянии на здоровье 

негативных факторов и возможностей их предупреждении. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально – трудовое воспитание 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освое-

нию. 

Активно применяющий полученные теоретические знания в практической технической дея-

тельности. Способный реализовать свой личностный потенциал в профессиональной дея-



тельности организаций г. Вольска и Саратовской области. Самостоятельный и ответствен-

ный в принятии решений во всех сферах своей профессиональной деятельности Демонстри-

рующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимо-

понимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности; 

Умеющий эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, брать ответственность за 

результат выполнения заданий. 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий готовность к участию в экологоориентированных мероприятиях Сара-

товской области. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, обладающий 

умениями и навыками разумного  природопользования, нетерпимого отношения к действи-

ям, приносящим вред экологии. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

История создания Вольского технологического колледжа начинается с сентября 1929 

года – года открытия  в городе Вольске Саратовской области при цементном заводе «Боль-

шевик»  «Вечернего цементно-шиферного рабочего техникума». В 1930-1931 учебном году 

учебное заведение стало называться Вольским силикатным техникумом. В 1936 году техни-

кум был переименован  в «Химический», в 1938 году  - в Вольский техникум стройматериа-

лов, а в 1946 году реорганизован в Вольский технологический техникум.  В 1965 году Воль-

ский технологический техникум передан в подчинение Министерства промышленности 

строительных материалов СССР.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 26.05.98 г. № 597 и 

Постановления Правительства Российской Федерации от 17.06.98 г. № 600, Приказом 

Министерства Российской Федерации по земельной политике, строительству и жилищно-

коммунальному хозяйству № 21 от 20.07.98 г. Вольский технологический техникум 

реорганизован путем его присоединения на правах структурного подразделения – филиала 

Всероссийского государственного колледжа строительства мостов и гидротехнических 

сооружений.  

Приказом Государственного комитета Российской Федерации по строительной, 

архитектурной и жилищной политике № 80 от 30 марта 1999 года Всероссийский 

государственный колледж строительства мостов и гидротехнических сооружений 

реорганизован путем присоединения к нему Вольского технологического техникума в 

качестве структурного подразделения - филиала. 

Приказом Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному  

хозяйству   № 381 от 28 декабря 2004 года государственное образовательное учреждение 

«Всероссийский  государственный колледж строительства мостов и гидротехнических 

сооружений» переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Всероссийский государственный колледж 

строительства мостов и гидротехнических сооружений». 

На основании приказа Федерального агентства по образованию от 18.12.2008 г. №1956 

– филиал Всероссийского государственного колледж строительства мостов и 

гидротехнических сооружений переименован в Вольский филиал федерального 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Всероссийский колледж строительства мостов и гидротехнических сооружений». 

В соответствии с распоряжением Правительства Саратовской области от 20.01.2012 г. 

№16-Пр федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Всероссийский государственный колледж строительства 



мостов и гидротехнических сооружений» переименовано в государственное бюджетное 

образовательное учреждение Саратовской области среднего профессионального образования 

«Саратовский колледж строительства мостов и гидротехнических сооружений».  

В соответствии с приказом Министерства образования Саратовской области №298 от 

08.02.2012 года Вольский филиал Федерального государственного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Всероссийский государственный 

колледж строительства мостов и гидротехнических сооружений» переименован в Вольский 

филиал Государственного бюджетного образовательного учреждения Саратовской области 

среднего профессионального образования «Саратовский колледж строительства мостов и 

гидротехнических сооружений». 

На основании распоряжения Правительства Саратовской области от 12.03.2012 N 74-

Пр Вольский филиал ГБОУ СО СПО «СКСМГС» выделен из состава ГБОУ СО СПО «СКС-

МГС» как Государственное бюджетное образовательное учреждение Саратовской области 

среднего профессионального образования «Вольский технологический колледж».  

В соответствии с распоряжением Правительства Саратовской области от 25 ноября 

2013 года № 277-Пр тип Государственного бюджетного образовательного учреждения 

Саратовской области среднего профессионального образования «Вольский технологический  

колледж» изменен на тип Государственное автономное профессиональное учреждение 

Саратовской области  «Вольский технологический  колледж». 

На основании распоряжения Правительства Саратовской области от 4 июня 2020 года 

№154-Пр  «О реорганизации государственных профессиональных образовательных 

учреждений Саратовской области» реорганизованы  ГАПОУ СО «Вольский технологический 

колледж»  и ГБПОУ СО  «Вольский строительный лицей» в форме присоединения второго 

учреждения к первому.  

В стенах колледжа получили путевку в жизнь более 20 тысяч дипломированных 

специалистов. Наши выпускники успешно трудятся не только на территории Саратовской 

области, но за её пределами. 

 

2.1 Уклад ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» 

 

Вольский технологический колледж сегодня является одним из крупнейших образо-

вательных учреждений среднего профессионального образования, реализующим достаточно 

широкий спектр образовательных услуг, конкурентоспособным учебным заведением, даю-

щим возможность готовить квалифицированных специалистов, имеющих достаточный уро-

вень профессиональной мобильности. Учредителем ГАПОУ СО «ВТК» является министер-

ство образования Саратовской области. 

Местонахождение ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж»: 412913, Сара-

товская область, г. Вольск, ул. Саратовская, д. 44, тел. 8(845 93) 5-17-76, адрес электронной 

почты: info@vtk64.ru 

Адрес официального сайта: https://vtk64.ru/ 

 

Вольский технологический колледж - одно из самых старейших образовательных 

учреждений Саратовской области. За свою, почти 95-летнюю историю занял достойное ме-

сто в образовательном пространстве региона. Он давно входит в десятку лучших профессио-

нальных образовательных учреждений Саратовской области и включен в национальный ре-

естр «Ведущие образовательные учреждения России».  

В настоящий период развития общества возрастает значение личности, готовой к са-

мостоятельной жизни. Рыночная экономика не только создает благоприятные условия сво-

бодного действия каждого человека, но и предъявляет к нему жёсткие требования - умение 

самостоятельно выбирать, и отвечать за последствия сделанного выбора.  

Выбор профессии и подготовка к профессиональному труду – один из главных жиз-

ненных выборов, совершаемых человеком в подростковом возрасте. Выбирая профессию, 

https://vtk64.ru/


выбираешь свой образ жизни и жизненный путь. 

 Вольский технологический - это учебное заведение, где традиции и опыт идут рука об 

руку с инновационными подходами, а качество получаемого  студентами    образования со-

ответствует самым высоким современным стандартам.  

Педагогический коллектив колледжа – это высококвалифицированные специалисты, с 

огромным творческим потенциалом, готовых к профессиональному росту и совершенствова-

нию. Более 50 % педагогических работников колледжа имеют высшую квалификационную 

категорию, 6 педагогов носят звание Почетный работник СПО РФ, 3 педагога награждены 

знаком отличия Министерства образования и науки РФ работников образовательных учре-

ждений СПО, 11 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования и 

науки РФ. 
Педагоги и мастера производственного обучения ведут подготовку квалифицирован-

ных специалистов по 17 высокотехнологичным приоритетным  специальностям в области 

техники и технологии строительства, электро - и тепло-энергетики, машиностроения, хими-

ческих технологий, экономики, информатики и вычислительной техники.  

70% реализуемых образовательных программ ориентированы  на новые перспектив-

ные специальности и профессии, входящие в перечень  ТОП-50 и ТОП-регион, востребован-

ных на рынке труда, в том числе у обучающихся есть возможность получить дополнительное 

образование. 

В условиях перехода СПО на ФГОС 4 поколения, одним из приоритетных направле-

ний развития колледжа  является обновление и модернизация материально-технической ба-

зы, соответствующей  современным требованиям, мировым стандартам и передовым техно-

логиям.  

Колледжу удалось привести материальную базу в соответствии современным требо-

ваниям, мировым стандартам и передовым технологиям. В 2019 году открыто пять мастер-

ских оснащенных современным оборудованием по Hi-Teck компетенциям будущего: «Ревер-

сивный  инжиниринг»,  «Лабораторный химический   анализ»,   «Изготовление изделий  из  

полимерных  материалов», «Производство  металлоконструкций», «Промышленная механи-

ка и монтаж».  

Современное оборудование значительно повысит уровень подготовки специалистов. 

На базе мастерских созданы площадки для проведения региональных чемпионатов 

WorldSkills «Профессионалы», демонстрационного экзамена, ранней профориентации для 

школьников, а также конкурсов профессионального мастерства по специальностям из переч-

ня ТОП-50 и ТОП-Регион. Студенты полноценно проходят обучение и на практике «оттачи-

вают» свои профессиональные навыки. Две совершенно новых специальности, пролицензи-

рованные в 2021 году: «Технология производства изделий из полимерных композитов»; 

«Технология металлообрабатывающего производства»; 

Мастера и преподаватели прошли повышение квалификации по использованию и об-

служиванию материально-технической базы мастерских по программам повышения квали-

фикации Союза WorldSkills Russia. Весь педагогический состав обучен по цифровой образо-

вательной среде. 

Ключевой особенностью колледжа является подготовка студентов под запросы кон-

кретных предприятий. На сегодняшний день социальными партнерами колледжа являются 

градообразующие предприятия города Вольска: цементный завод «ХолсимРУС», «Хайдель-

бергЦемент» Волга, Вольский механический завод, ООО «Вольскмел», все ресурсоснабжа-

ющие  организации города и другие.  

Социальные партнеры колледжа принимают активное участие в формировании, со-

гласовании основных профессиональных образовательных программ по реализуемым в кол-

ледже специальностям. Расширяется участие работодателей в образовательном процессе, ор-

ганизации и проведении конкурсов профессионального мастерства, а так же в процедуре 

оценки качества подготовки выпускников. Так же при участии социальных партнеров  про-

водятся конкурсы проф. мастерства, Недели специальностей, Ярмарки профессий, круглые 



столы и конференции. Студенты Вольского технологического колледжа проходят производ-

ственную практику, повышают свое мастерство и опыт практической работы на данных 

предприятиях.  

На основании решения высшего органа исполнительной власти Саратовской области о 

перечне приоритетных для субъекта Российской Федерации групп компетенций и перечня 

компетенций для оснащения образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы СПО, современной материально-технической базой и с целью  решения задач 

социально-экономического развития Саратовской области, созданные мастерские по прио-

ритетной группе компетенций  позволят обеспечить доступ обучающихся к современному 

технологическому оборудованию и обучению по современным технологиям подготовки 

кадров, внедрить систему дистанционного обучения, расширит базу для реализации про-

грамм дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, 

курсов повышения квалификации. С использованием площадей и обновленного оборудова-

ния мастерских будут созданы площадки для проведения демоэкзамена, созданы площадки 

ранней профориентации для школьников, появится возможность проводить конкурсы про-

фессионального мастерства по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50, ТОП-

Регион. 

В результате  создания современных мастерских по приоритетной группе компетенций 

вносятся изменения в содержание и технологию реализации образовательного процесса,  об-

новляется содержание основных образовательных программ, программ профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования (программ повышения квали-

фикации и программ профессиональной переподготовки), реализуемых в колледже, на 

уровне, соответствующем мировым стандартам, в том числе стандартам Ворлдскиллс Рос-

сия, реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых. Пе-

ресматривается формат сопровождения профориентационных мероприятий обучающихся образо-

вательных организаций, в том числе обучение первой профессии. 

Внедряются современные технологии электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий для реализации ООП, ПО и ДПО. Предполагается развитие сетевого 

взаимодействия с образовательными организациями и организациями-работодателями в Сара-

товской области, распространение полученных в ходе реализации проекта материалов и ре-

комендаций, освещение хода реализации проекта в СМИ региона и РФ. 

Преимущества будущих мастерских заключаются не только в современном оборудо-

вании и инновационных методиках обучения, но и в широком круге социального доступа. 

Кроме студентов СПО, освоить дополнительную образовательную программу смогут дети и 

взрослые, включая инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. В рамках 

проектного взаимодействия появится возможность обеспечить глобальную конкурентоспо-

собность выпускника, который сможет легко найти работу в России или за рубежом, так как 

при оборудовании мастерских учтены все мировые стандарты. 

Важнейшим элементом воспитательно-образовательного процесса колледжа являются 

научно-методическая и практическая работы. Будущие специалисты имеют возможность 

проявить себя, исследуя реальную проблему в ходе написания курсовых и дипломных работ, 

выступая на конференциях различного уровня, участвуя в международных профессиональ-

ных конкурсах. Студенты ГАПОУ СО «ВТК» являются призерами Национальных чемпиона-

тов «Профессионалы», а преподаватели являются экспертами разного уровня: международ-

ного, национального и регионального. 

В ГАПОУ СО «ВТК» воспитательную деятельность осуществляют: администрация, 

советник директора по воспитанию, преподаватели, руководители групп учебных групп, пе-

дагоги-организаторы, социальные педагоги, педагоги-психологи, воспитатели общежитий. В 

рамках воспитательной деятельности разработаны и утверждены планы работы специали-

стов воспитательного отдела на учебный год, планы межведомственного взаимодействия на 

учебный год, нормативно-правовые акты в области воспитания. 



2.1.1. Общая характеристика студенческого контингента колледжа 

На 01.10.2023 г. всего обучающихся – 959. Большую часть контингента составляют 

обучающиеся мужского пола. Обучающихся, из числа жителей Вольского района в среднем 

90-95%, других районов Саратовской области в среднем 5-10%. Обучающиеся из числа де-

тей-сирот, детей, ставшихся без попечения родителей – 42 чел.; обучающиеся, имеющие ста-

тус инвалидов (дети инвалиды и инвалиды детства) – 7 чел.; обучающиеся с ОВЗ – 58 чел. 

Колледж ведет подготовку квалифицированных рабочих и служащих по следующим профес-

сиям и специальностям, по 21 направлению: 

№ п/п Наименование профессии/специальности 

1.1. По 15 направлениям (ППССЗ) 

1.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2.  08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондици-

онирования воздуха и вентиляции 

3.  08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 

4.  15.02.09 Аддитивные технологии 

5.  15.02.16 Технология машиностроения 

6.  18.02.13 Технология производства изделий из полимерных композитов 

7.  13.02.13 Эксплуатация и обслуживания электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

8.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (специалист по налогооб-

ложению) 

9.  09.02.07 Информационные системы и программирование 

10.  15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудо-

вания (по отраслям) 

11.  43.02.14 Гостиничное дело 

12.  18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 

13.  22.02.06 Сварочное производство 

14.  29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

15.  43.02.16 Туризм и гостеприимство 

1.2. По трем профессиям (ППКРС) 

1. 15.01.04 Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования 

2. 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

3. 43.01.09 Повар, кондитер 

1.3. По направлениям профессионального обучения для лиц с ОВЗ 

1. 13450 Маляр 

2. 19727 Штукатур 

3. 16185 Оператор швейного оборудования 

Социальными партнерами являются: 

1.  ООО «Жилсервис» 

2.  АО «Вольский механический завод» 

3.  АО «Газпром газораспределение Саратовская область» 

4.  ООО «Фотекс» 

5.  ИП Савельев М.И. 

6.  ООО «Жил-Строй-Сервис» 

7.  ОАО «Гормолзавод Вольский» 

8.  ООО «Трасстройсервис» 

9.  ООО «Центр Строй» 



10.  Филиал ООО «Железобетон» 

11.  Филиал ОАО «РЖД» ст.Балаково 

12.  ИП Богатова О.С. 

Состояние контингента обучающихся на момент разработки программы (октябрь 2023 

года), в дальнейшем данные актуализируются. 

2.1.2 Особенности реализации воспитательного процесса в ГАПОУ СО «ВТК» 

Воспитание в ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» нацелено на форми-

рование таких профессионально значимых качеств личности как: ответственность, предпри-

имчивость, пунктуальность, дисциплинированность, коммуникабельность, находчивость; 

самостоятельность, тактичность, трудолюбие, вежливость, исполнительность. 

Основано на культуре Саратовской области и корпоративной культуре ключевых ра-

ботодателей. Предусматривает использование воспитательного потенциала учебной деятель-

ности и получаемой квалификации. 

 

Программа воспитания в Колледже выполняет консолидирующую роль, дает возмож-

ность более качественно заниматься вопросами, связанными с подготовкой специалистов, и 

быть более конкурентоспособными в сфере образовательных услуг. Особенностью коллек-

тива обучающихся является то, что в колледже одна возрастная группа, юношеский возраст. 

Значимыми партнерами колледжа, участвующими в процессе воспитания, являются произ-

водственные компании и предприятия, на базе которых обучающиеся проходят практиче-

скую подготовку.  

В колледже будут формироваться традиции, которые позволят не только выполнять 

задачи воспитательной программы, но и станут объединяющим элементом педагогики со-

трудничества. Это, прежде всего, федеральные проекты:  

• Поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по 

понедельникам /пятницам; 

• Внеклассные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам; 

• Российское движение детей и молодежи; 

• Студенческий спортивный клуб; 

• Военно-патриотический клуб, а также ключевые общеколледжные дела, проектная 

деятельность обучающихся, социальная активность.  

 

В реализации рабочей программы воспитания привлечены ключевые социальные партнё-

ры, потенциально заинтересованные лица: 

- ГУЗ Вольский наркологический диспансер; 

- МУ МВД России «ОМВД Вольский»; 

- Управление опеки и попечительства администрации Вольского района; 

- Военный комиссариат района; 

- Вольская прокуратура; 

- Следственный отдел по г. Вольску Главного Следственного Управления Следственного 

Комитета РФ по Саратовской области; 

- Комитет по физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Воль-

ского района; 

- Центральная библиотека г. Вольска; 

- Социально-реабилитационный центр «Волжанка» и центр «Семья»; 

- Вольский краеведческий музей и филиалы; 

- Боевое братство. 

 

Наиболее значимыми традиционными мероприятиями колледжа являются: 

Сентябрь:  



- 1 сентября: День знаний;  

- 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с тер-

роризмом.  

Октябрь:  

- 1 октября: День СПО; 

- 5 октября: День Учителя;  

- Третье воскресенье октября: День отца.  

Ноябрь:  

- 4 ноября: День народного единства.  

Декабрь:  

- 3 декабря: Международный день инвалидов;  

- 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

- 9 декабря: День Героев Отечества;  

- 10 декабря: День прав человека;  

- 12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь:  

- 1 января: Новый год;  

- 7 января: Рождество Христово;  

- 25 января: "Татьянин день" (праздник студентов);  

- 27 января: День снятия блокады Ленинграда.  

Февраль: 

- 2 февраля: День воинской славы России;  

- 8 февраля: День русской науки;  

- 21 февраля: Международный день родного языка;  

- 23 февраля: День защитника Отечества.  

Март:  

- 8 марта: Международный женский день;  

- 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.  

Апрель:  

- 12 апреля: День космонавтики.  

Май:  

- 1 мая: Праздник Весны и Труда;  

- 9 мая: День Победы;  

- 24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

- 1 июня: Международный день защиты детей;  

- 6 июня: Пушкинский день России;  

- 12 июня: День России;  

- 22 июня: День памяти и скорби;  

- 27 июня: День молодежи.  

Июль:  

- 8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август: 

- 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации. 
 

В колледже организована система дополнительного образования, создан волонтёрский от-

ряд «Добрая воля», активно работает Студенческое самоуправление (Студенческий совет 

колледжа, Студенческий совет общежития) и Первичное отделение «Движение Первых», 

набирает обороты студенческий спортивный клуб ГАПОУ СО «ВТК». 

 

Направление дея-

тельности 
Название 

Ф.И.О. должность руко-

водителя 

Охват сту-

дентов 



Спортивно - патрио-

тическое 

Стрельба из пневмати-

ческого ружья 

Алексеев В.Ю. – препода-

ватель ОБЖ 
16 

Историческое - крае-

ведческое 
Клуб «Патриот» 

Кравцов А.В. – преподава-

тель истории 
16 

Патриотическое 
Волонтерский отряд 

«Добрая воля» 

Оладышева Н.П. – зам. ди-

ректора по ВР 
135 

Патриотическое 
Местное отделение 

«Молодая гвардия» ЕР 

Подгорнова Л.А. – препо-

даватель, кл. руководитель 

группы Э-31 

25 

 

 

Благодаря спортивной базе (Ледовый дворец, плавательный бассейн и спортивный зал) 

в колледже хорошо развита массовая физическая культура и занятия спортом. Работают 

спортивные секции: волейбол, баскетбол, плавание, футбол, настольный теннис, дартс, об-

щая физическая подготовка. Всего в спортивных секциях систематически занимается более 

300 человек.  

Наименование секций и групп по видам спорта Количество (чел.) 

1 2 

Волейбол (юноши, девушки) 88 

Баскетбол (юноши, девушки) 43 

Настольный теннис 15 

Плавание 29 

Фигурное катание 15 

ОФП в тренажерном зале 62 

Мини-футбол 12 

Стрельба из пневматической винтовки 25 

Итого: 289 

 

Процесс воспитания в ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» основыва-

ется на следующих принципах:  

• подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к самостоятельному выполне-

нию видов профессиональной деятельности (в соответствии с ФГОС и профессиональными 

стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформирован-

ными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и потребностями ре-

гиональной экономики и социокультурной политики;  

• перспективное планирование при условии подключения социальных партнеров, пред-

приятий - работодателей, совершенствовании нормативной базы;  

• территориальные особенности профессионально-производственного и социокультурного 

окружения колледжа; 

• взаимодействие педагогов и студентов; 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-

денциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающих-

ся при нахождении в образовательной организации; 

• ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной сре-

ды для каждого участника образовательного процесса, без которой невозможно конструк-

тивное взаимодействие студентов и педагогов; 



• стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общие дела колле-

джа, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

• педагоги колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных 

групп, творческих объединений, студенческого совета, волонтёрского отряда, студенческого 

спортивного клуба и иных студенческих объединений, на установление в них доброжела-

тельных и товарищеских взаимоотношений; 

• особенности колледжа, связанные с вынужденной трансформацией модели воспитания в 

силу особенностей контингента обучающихся, приоритетным выполнением функции социа-

лизации подростков, включая тех, которые показывают слабую успеваемость или низкую 

дисциплину, склонны к социально неодобряемым действиям, правонарушениям. 
 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Воспитательный процесс основывается на проверенных практикой и дающих положи-

тельные результаты принципах, адекватных целевым установкам, предъявляемым государ-

ством к воспитанию молодежи, тенденциям развития социокультурного пространства:  

- открытость – возможность открытого обсуждения хода реализации Программы и сво-

бодного включения в процесс ее реализации всех заинтересованных субъектов социума рай-

она, систему конкурсов по выявлению и поддержке инновационных проектов, предлагаемых 

организациями, сообществами, гражданами;  

- демократизм – переход от системы с однонаправленной идеологией принудительных 

воздействий к субъекту воспитания, к системе, основанной на взаимодействии, на педагоги-

ке сотрудничества всех участников образовательного процесса;  

- духовность, проявляющаяся в формировании у обучающихся смысложизненных духов-

ных ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллекту-

альности и менталитета российского гражданина;  

- толерантность как наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, 

учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни; - 

вариативность, включающая различные варианты технологий и содержания воспитания, 

нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, 

принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к де-

ятельности в ситуациях неопределенности;  

- природоспособность – учет прав пола, возраста, наклонностей, характера, предпочтений 

воспитуемых, ответственности за саморазвитие, за последствия своих действий и поведения; 

 - эффективность – как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, 

способности жить по законам общества, не нарушая прав и свобод других, установившихся 

норм и традиций;  

- воспитывающее обучение – использование воспитательного потенциала содержания 

изучаемых учебных дисциплин как основных, так и дополнительных образовательных про-

грамм в целях личностного развития обучающихся, формирования положительной мотива-

ции к самообразованию, а также ориентации на творческо-практическую внеучебную дея-

тельность;  

- системность – установление связи между субъектами внеучебной деятельности по взаи-

модействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении 

конкретных мероприятий;  

- поэтапность – предполагает этапность выполнения Программы, обязательное обсужде-

ние результатов каждого этапа и коррекцию целей, задач и механизма реализации;  

- социальность – ориентация на социальные установки, необходимые для успешной соци-

ализации человека в обществе.  

В этой связи возрастает роль принципа концентрации воспитания на развитие социальной 

и культурной компетентности личности, оказание помощи молодому человеку в освоении 

социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении.  



В соответствии с поставленными целями и задачами воспитательной работы колледжа ра-

бота реализуется в рамках инвариантных модулей «Образовательная деятельность», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Кураторство», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями(законными представи-

телями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство и 

участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них представлено в соответству-

ющем модуле. 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дис-

циплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отно-

шения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для реше-

ния, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам вос-

питания; 

− включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных це-

лей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич- 

ность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализа-

ция воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

− применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсуждение 

видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в группах, решение 

проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделирование про-

изводственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в 

группах и др.; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстни-

ками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, установление и поддержка на ауди-

торных занятиях доброжелательной деловой атмосферы; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности. 

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит достижение обучаю-

щимися личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопре-

делению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи наставниками опыта, знаний наставляемым с целью наиболее эффективной реали-



зации образовательного потенциала и адаптации предусматривает проведение мероприятий, 

таких как:  

— программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за организа-

цию и руководство наставничеством, а также наставников из числа обучающихся вторых 

курсов. — содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории учеб-

ной группы; — формирование у наставляемых социальной и профессиональной компетент-

ности, социокультурного опыта; — оказание поддержки наставляемых в реализации ими об-

разовательного маршрута и в жизненном определении. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий преду- 

сматривает: 

− общкеолледжные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, мест-

ными праздниками, памятными датами; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, календарного года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиа-

дах и т. п., вклад в развитие колледжа, своей местности, города, региона; 

− социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и реа- 

лизуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров кол-

леджа комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профес-

сиональной и др. направленности; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, педагогами и 

другими взрослыми. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической де-

ятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы курато-

ров и по необходимости; 

− инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях 

ПОО, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

− поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности об-

суждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

− организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития обу-

чающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, уста-

новления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой 

и куратором; 

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

− ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопеч-

ных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

 

− доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный по-

иск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их 

родителями, с другими обучающимися группы; 



− регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и раз-

решение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

− информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

− планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнова-

ний и т. д. с обучающимися в группе. 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образователь-

ных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

− оформление внешнего вида здания (зданий) колледжа, фасада, холла при входе и др. 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, му-

ниципального образования (флаг, герб); 

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

− организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии колледжа, с 

изображениями исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектов России, реги-

она, местности, сохраняющих прошлое и настоящее колледжа; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России; мемориалов воинской 

славы, храмов, памятников, памятных досок и т. п.; 

− организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, ин-

формационные сообщения, разучивание песен), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели); 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме но-

востную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучаю-

щихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их профессиональ-

ные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, фотоотчётов об интерес-

ных событиях в колледже; 

− благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в колледже, до-

ступных и безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение прилегающей тер-

ритории; 

− оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-

странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

− деятельность руководителей групп и других педагогов вместе с обучающимися, их ро-

дителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, террито-

рии колледжа; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей новых 

поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена; 



− разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, це-

ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных конкурсов и т. д. 

(событийный дизайн). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 

 

  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся предусматривает: 

− организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-

министрацией колледжа в области воспитания и профессиональной реализации студентов, 

конкретные формы такого взаимодействия; 

− тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам воспита-

ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, работников правоохранительных органов, служителей традицион-

ных российских религий, обмениваться опытом; 

− привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в колледже 

предусматривает: 

− организация и деятельность в колледже органов самоуправления обучающихся, избран-

ных обучающимися; 

− представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-

ния колледжа, защита законных интересов, прав обучающихся; 

− участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-

нии и реализации рабочей программы воспитания в колледже, в анализе воспитательной дея-

тельности в колледже. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже эффек-

тивной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

 

успешной воспитательной деятельности; 

− выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, кон-

фликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранитель-

ных органов, опеки и т. д.); 

− организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 



− поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-

недеятельности в колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том числе 

во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работо-

дателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и кален-

дарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государ-

ственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудитор-

ных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных за-

нятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-

тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на кото-

рых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка тру-

да, жизни колледжа, муниципального образования, региона, страны. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству: 

− профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания обучающихся по выбранной специальности; 

− участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т. ч. международных) профессиональ-

ного мастерства, работа на региональных, всероссийских и международных профессиональ-

ных проектах, конкурсах и др.; 

− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному плани-

рованию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра со-

действия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, 

ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образо-

вания и др.); 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о вы-

бранной специальности и условиях работы; 

− использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изучению отраслевых 

технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального ин-

струментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интере-

сующим темам и направлениям профессионального образования; 

− консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими профессио-

нальной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных особенностей, ин-

тересов, потребностей. 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 



Согласно номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 8 авгу-

ста 2013 г. № 678) в ПОО предусмотрено наличие персонала, выполняющего функции, свя-

занные с реализацией направлений воспитательной деятельности: заместитель руководителя 

по воспитательной работе; преподаватель; мастер производственного обучения; социальный 

педагог; педагог-психолог; педагог-организатор; воспитатель; педагог дополнительного об-

разования; педагог-библиотекарь; руководитель физического воспитания; преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности; куратор группы/классный руководи-

тель. 

Рабочая программа воспитания  укомплектована квалифицированными специали-

стами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включаю-

щим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно 

курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специа-

листов психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподава-

телей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

Наименование 

должности 

Функционал, механизмы взаимодействия 

Директор Обеспечивает: системную образовательную, учебно-воспитательную 

работу образовательного учреждения; реализацию федерального 

государственного образовательного стандарта и федеральных госу-

дарственных требований. 

Заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Организует текущее и перспективное планирование воспитательной 

деятельности образовательной организации. 

Осуществляет общее руководство деятельностью кураторов, соци-

ального педагога, педагогов дополнительного образования, педаго-

га-организатора, педагога-психолога, руководителя физического 

воспитания и другого персонала, выполняющего функции, связан-

ные с реализацией направлений воспитательной деятельности. 

Устанавливает сотрудничество образовательного учреждения с об-

щественными объединениями, творческими коллективами и моло-

дежными организациями для осуществления совместной деятельно-

сти по воспитанию студентов 

Советник директора 

по воспитанию и вза-

имодействию с дет-

скими общественны-

ми объединениями 

- организовывает участие педагогов, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в проектировании рабочих программ 

воспитания;  

- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность 

по основным направлениям воспитания;  

- участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в кани-

кулярный период;  

- организовывает педагогическое стимулирование обучающихся к 

самореализации и социально-педагогической поддержки;  

- осуществляет координацию деятельности различных детских об-

щественных объединений и некоммерческих организаций, деятель-

ность которых направлена на укрепление гражданской идентично-

сти, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, во-

влечение детей и молодежи в общественно полезную деятельность, 

по вопросам воспитания обучающихся в как в рамках колледжа, так 

и вне основного образовательного пространства;  

- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рам-



ках Всероссийского календаря образовательных событий, приуро-

ченных к государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации;  

- обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для 

участия в днях единых действий Всероссийского календаря образо-

вательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и 

мероприятий различных общественных объединений и организаций;  

- организует и проводит мероприятия, направленные на формирова-

ние у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и 

неприятие идеологии терроризма;  

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отде-

ления РДДМ, оказывает содействие в формировании актива колле-

джа;  

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив сту-

дентов колледжа (с учетом актуальных форм организации соответ-

ствующих мероприятий), осуществляет сопровождение детских со-

циальных проектов;  

- составляет медиаплан мероприятий колледжа;  

- организует и координирует работу медиа-центра колледжа и про-

фильное обучение его участников;  

- осуществляет взаимодействие с заинтересованными общественны-

ми организациями по предупреждению негативного и противоправ-

ного поведения обучающихся. 

Преподаватель  Создает условия для воспитания и развития обучающихся, 

мотивировать их деятельность по освоению учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), выполнению заданий для 

самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной 

пробе своих сил в различных сферах деятельности, обучать 

самоорганизации и самоконтролю 

Использует средства педагогической поддержки 

профессионального самоопределения и профессионального развития 

обучающихся, проводит консультации по этим вопросам на основе 

наблюдения за освоением обучающимся профессиональной 

компетенции (для преподавания учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации 

(профессиональной компетенции)) 

Знакомит обучающихся с опытом успешных профессионалов, рабо-

тающих в осваиваемой сфере профессиональной деятельности, и 

(или) корпоративной культурой организаций-партнеров, вводить ее 

элементы в образовательную среду 

Мастер   производ-

ственного обучения 

Устанавливает педагогически целесообразные отношения с 

обучающимися, создавать условия для воспитания и развития 

обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению 

профессии, привлекать к целеполаганию, обучать самоорганизации и 

самоконтролю 

Использует средства педагогической поддержки 

профессионального самоопределения и профессионального развития 

обучающихся, проводит консультации по этим вопросам на основе 

наблюдения за освоением обучающимся профессиональной 

компетенции в процессе прохождения учебной и производственной 

практики (практической подготовки) 

Знакомит обучающихся с опытом успешных профессионалов, рабо-



тающих в осваиваемой сфере профессиональной деятельности, и 

(или) корпоративной культурой организаций-партнеров 

Консультирует обучающихся по программам профессионального 

образования и их родителей (законных представителей) и (или) обу-

чающихся по программам профессионального обучения по вопросам 

профессионального самоопределения, профессионального развития, 

профессиональной адаптации 

Социальный  педагог Анализирует  ситуации жизнедеятельности обучающихся 

Организует социально-педагогическую поддержку обучающихся в 

процессе образования, в трудной жизненной ситуации 

Реализует культурно-просветительские программы и мероприятия 

по формированию у обучающихся социальной компетентности и 

позитивного социального опыта 

Обеспечивает досуговую занятость обучающихся 

Организовывает совместную деятельность с социальными институ-

тами в целях позитивной социализации обучающихся, поддержке 

детских инициатив, социальных проектов 

Организует сотрудничество детских общественных объединений с 

органами педагогического и родительского самоуправления 

Устанавливает контакты с клубами по месту жительства, учрежде-

ниями культуры, спорта по вопросам воспитания обучающихся 

Осуществляет педагогическую поддержку участия волонтеров в раз-

витии деятельности детских общественных объединений 

Педагог – психолог Консультирует обучающихся по проблемам самопознания, профес-

сионального самоопределения, личностным проблемам, вопросам 

взаимоотношений в коллективе и другим вопросам  

Консультирует педагогов и преподавателей по вопросам разработ-

ки и реализации индивидуальных программ для построения 26руп-

пвидуального образовательного маршрута с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося  

Консультирует родителей (законных представителей) по пробле-

мам взаимоотношений с обучающимися, их развития, профессио-

нального самоопределения и другим вопросам  

Консультирует администрацию образовательной организации, пе-

дагогов, преподавателей, родителей (законных представителей) по 

психологическим проблемам обучения, воспитания и развития обу-

чающихся 

Педагог-организатор Организовывает участие педагогов и родителей (законных предста-

вителей) в проектировании программ воспитания 

Реализовывает формы и методы воспитательной деятельности с це-

лью развития у обучающихся патриотизма, гражданской позиции, 

этической,  экологической, эстетической культуры 

Организовывает трудовую деятельность обучающихся, применяет 

педагогические технологии трудового воспитания обучающихся 

Организовывает процесс физического воспитания обучающихся, 

проводит спортивные мероприятия 

Организовывает игровую, проектную, творческую деятельность 

обучающихся с целью расширения у них социокультурного опыта 

Проводит мероприятия по развитию информационной культуры 

обучающихся, организовывает их информационную деятельность 

Организовывает мероприятия с целью повышения социально-



педагогической компетентности родителей (законных представите-

лей) 

Воспитатель  Организовывает творческую деятельность обучающихся в целях их 

духовно-нравственного, интеллектуального и физического развития 

Осуществляет поддержку обучающихся в адаптации к новым жиз-

ненным ситуациям, жизнедеятельности в различных социальных 

условиях 

Проводит с группой обучающихся мероприятия, экскурсии, направ-

ленные на формирование у них социальной компетентности 

Знакомит обучающихся с возможностями получения дополнитель-

ного образования и организации досуга в образовательных органи-

зациях и по месту жительства 

Оказывает педагогическую поддержку обучающимся в реализации 

ими индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении 

Взаимодействует с родителями обучающихся, оказывает консуль-

тативную помощь родителям 

 

Педагог  дополни-

тельного образования 

Создает условия для развития обучающихся, мотивирует их к актив-

ному освоению ресурсов и развивающих возможностей образова-

тельной среды, освоению выбранного вида деятельности (выбран-

ной образовательной программы), привлекать к целеполаганию 

Проводит досуговые мероприятия 

Педагог-библиотекарь Проводит занятия по формированию сознательного и ответственно-

го информационного поведения обучающихся 

Реализует мероприятия по обеспечению информационной безопас-

ности обучающихся в образовательной организации 

Проводит конкурсы, викторины, литературные вечера по формиро-

ванию у детей интереса к чтению 

Осуществляет поддержку детского литературного творчества 

Куратор  27руп-

ппы/классный руко-

водитель. 

Использует средства формирования и развития 

организационной культуры группы (курса) 

Мотивирует и организовывает участие студентов в 

волонтерской деятельности 

Организовывает совместно со студентами подготовку и 

проведение досуговых и социально значимых мероприятий 

Анализирует возможные риски жизни и здоровью 

обучающихся при проведении мероприятий, обеспечивает 

соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований охраны 

жизни и здоровья обучающихся 

Обеспечивает поддержку общественной, научной, творческой 

и предпринимательской активности студентов, помогает им в поиске 

работы и трудоустройстве 

Использует методы, формы, приемы и средства организации и 

коррекции общения и деятельности студентов группы с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей 

Устанавливает педагогически целесообразные 

взаимоотношения со студентами, использует вербальные и 

невербальные средства педагогической поддержки обучающихся, 

испытывающих затруднения в общении 

Планирует формирование развивающей образовательной 

среды, в том числе с привлечением ресурсов внешней 



социокультурной и профессиональной среды для успешной 

социализации, профессионального самоопределения студентов 

Представляет и защищает интересы группы и отдельных 

студентов на собраниях (заседаниях) органов управления 

образовательной организации, в подразделениях по делам 

несовершеннолетних территориальных органов внутренних дел, 

органах опеки и попечительства, органах социального обеспечения, 

других органах и организациях 

Обеспечивает соблюдение установленных мер социальной 

поддержки отдельных категорий обучающихся (малообеспеченных, 

социально незащищенных, с особыми образовательными 

потребностями) 

Создает педагогические условия для проектирования и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов, 

включения студентов в различные виды деятельности в соответствии 

с их способностями, образовательными запросами обучающихся и 

их родителей (законных представителей): 

- информирует о возможностях дополнительного 

образования, использования ресурсов внешней социокультурной 

среды для разностороннего развития, личностного и 

профессионального самоопределения студентов; 

- проводит индивидуальные консультации и групповые 

мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку 

личностного и профессионального самоопределения, привлекать 

к проведению таких мероприятий заинтересованных лиц и 

заинтересованные организации (родителей обучающихся, 

работодателей, представителей общественности, местной власти, 

средств массовой информации, служб занятости, медицинских 

организаций) 

Формулирует цели и задачи взаимодействия с родителями 

(законными представителями) с учетом: 

- специфики семейного воспитания; 

- возрастных и индивидуальных особенностей студентов; 

- особенностей социального и этнокультурного состава 

группы 

Организовывает и проводит индивидуальные и групповые 

встречи (консультации) с родителями (законными представителями) 

с целью информирования о ходе и результатах образовательной 

деятельности студентов, повышения психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных представителей), привлечения 

родителей (законных представителей) к организации внеурочной 

деятельности и общения обучающихся группы 

Координирует деятельность сотрудников образовательной 

организации и родителей (законных представителей), 

взаимодействовать с руководством образовательной организации при 

решении задач обучения и воспитания студентов в соответствии со 

сферой своей компетенции; содействует достижению 

взаимопонимания, профилактике и разрешению конфликтов 

Контролирует ход и качество образовательного процесса в 

группе 

Представляет интересы группы и отдельных студентов на 

собраниях (заседаниях) органов управления образовательной 



организации 

Формулирует предложения (проекты) решений по 

персональным делам студентов, в том числе связанным с 

поощрениями или административными взысканиями, обсуждает их с 

руководством организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, или общественными организациями с соблюдением 

норм профессиональной этики 

Информирует социальное окружение об успехах и 

достижениях студентов в различных видах деятельности 

Руководитель физиче-

ского воспитания 

Планирует и организует проведение учебных, 

факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию 

(физической культуре).     

Осуществляет проведение учебных занятий по физическому 

воспитанию обучающихся в объеме не более 360 часов в год. 

Руководит работой преподавателей физкультуры. 

Внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства 

физического воспитания обучающихся, обеспечивает контроль за 

состоянием их здоровья и физическим развитием в течении всего 

периода обучения. 

Обеспечивает организацию и проведение оздоровительных 

физкультурных мероприятий во внеучебное время. 

Принимает меры по физической реабилитации обучающихся, 

имеющих отклонения в здоровье и слабую физическую подготовку. 

Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией 

имеющихся спортивных сооружений и помещений, соблюдением 

безопасности при проведении учебных занятий, за хра-нением и 

правильным использованием спортивной формы, инвентаря и 

оборудования. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во 

время образовательного процесса. 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности жизне-

деятельности 

Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, воспитанников 

с учетом специфики курсов ОБЖ и допризывной подготовки в объ-

еме не более 9 часов в неделю (360 часов в год). 

Организует, планирует и проводит учебные, в т. Ч. факультативные 

и внеурочные занятия, используя разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. 

Организует разнообразные виды деятельности обучающихся, ориен-

тируясь на личность обучающихся, воспитанников, развитие моти-

вации их познавательных интересов, способностей.  

Взаимодействует с заинтересованными организациями. Совместно с 

медицинскими организациями организует проведение медицинского 

обследования юношей допризывного и призывного возраста для 

приписки их к военкоматам.  

Оказывает помощь военкоматам в отборе юношей для поступления 

в военные учебные заведения.  

Ведет учет военнообязанных в образовательной организации и пред-

ставляет соответствующие отчеты в военкоматы. 

Организует занятия по ГО с работниками образовательной органи-

зации.  

Готовит и проводит командно-штабные, тактико-специальные уче-

ния и другие мероприятия по ГО.  

Участвует в обеспечении функционирования образовательной орга-



низации при возникновении различных чрезвычайных ситуаций. 

Обеспечивает содержание защитных сооружений, индивидуальных 

средств защиты и формирований ГО в надлежащей готовности. 

 

 

3.2. Нормативно – методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требовани-

ями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющими-

ся ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Нормативно-правовым обеспечением на уровне образовательного учреждения явля-

ются следующие локальные акты ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж»: 

1. Устав колледжа; 

2. Положение об отделе воспитательной работы; 

3. Положение о Совете студенческого самоуправления; 

4. Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних; 

5. Положение о классном руководстве; 

6. Положение о волонтерском отряде колледжа «Добрая воля»; 

7. Положение о социально-психологической службе; 

8. Положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процес-

са; 

9. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

10. Положение о службе медиации; 

11. Положение о Совете профилактики правонарушений; 

12. Положение о посещении обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмот-

ренных учебным планом; 

13. Положение о создании условий для выполнения требований к целостности системы 

формирования культуры ЗОЖ; 

14. Положение о работе кружков и спортивных секций; 

15. Положение о библиотеке; 

16. Положение о студенческом общежитии; 

17. Положение о порядке формирования стипендиального фонда, назначения и выплаты 

государственных академических стипендий и иных форм социальной поддержки студен-

там, обучающимся по очной форме обучения; 

18. Положение об оказании материальной помощи студентам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 

 



Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение ука-

занных в программе мероприятий.  

Основными условиями реализации программы воспитания являются соблюдение безопас-

ности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.  

Для проведения воспитательной работы Колледж обладает материально-технической ба-

зой:  

− библиотечный информационный центр;  

− актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием;  

− спортивный зал со спортивным оборудованием;  

− открытые волейбольные и баскетбольные площадки, футбольное поле;  

− специальные помещения для работы кружков, студий, клубов.  

Информационное обеспечение реализации Программы воспитания обеспечивает резуль-

тативность взаимодействия с обучающимися: оперативность ознакомления их с ожидаемыми 

результатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция в течение учебного 

года, организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках 

которых можно получить требуемый опыт и которые востребованы обучающимися.  

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспе-

чивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде образовательной организации и к электронным ресурсам.  

При проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться идентификация лич-

ности обучающегося, в том числе через личный кабинет обучающегося, а для родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся через портал гос.услуг.  

Программа воспитания обеспечивает формирование воспитательного пространства при 

условии соблюдения условий ее реализации, включающих:  

− диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучаю-

щихся; 

− оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих воз-

можностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этно-культурных особенностей и социальной ситуа-

ции; 

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении 

трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педаго-

гами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении производственной 

практики;  

− профилактику вредных привычек и правонарушений;  

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успеш-

ности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организа-

ции, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливо-

сти при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обу-

чающимися, получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-

щихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних ор-

ганизаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  

-выдвижение на доску почета (по итогам учебного года);  

-избрание членом Совета обучающихся (решением студенческой группы);  

-объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представите-

лям);  

-предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях;  

-предоставление права представлять Колледж на конференциях, собраниях и иных 

молодежных формах взаимодействия.  

С 1 курса обучающиеся ведут портфолио (согласно принятому Положению), пред-

ставляя свои успехи в конце каждого учебного года. Материалы портфолио включают лич-

ностные профессиональные, творческие, спортивные достижения, рецензии, отзывы и т.д. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

— взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельно-

сти (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

— оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

— уровень вовлечённости обучающихся в образовательной организации, проекты и меро-

приятия на региональном и федеральном уровнях;  

— включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

 — участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства);  



— снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающих-

ся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-

вершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анке-

тирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа-

гогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов со-

средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предсто-

ит работать педагогическому коллективу.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-

ским советом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» 



на 2024-2025 уч.г. 

 
№ 

п/п 

Модуль Курсы, 

группы 

Сроки  Ответственные 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

1 Федеральный проект «Профессионалитет» 1 курс 

специ-

ально-

стей 

13.02.13 

и 

15.02.16 

Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УВР, УМР 

2 Всероссийский классный час в рамках Еди-

ного дня открытых дверей (02-20 октября) 

1-4 октябрь Зам. директора по 

УР, НМР, ВР, секре-

тарь приемной ко-

миссии 

3 Обучающиеся экскурсии в образовательных 

учреждениях СПО для родителей потенци-

альных абитуриентов (профессиональные 

пробы) 

1-4 Октябрь - 

ноябрь 

Зам. директора по 

ПО, НМР, секретарь 

приемной комиссии 

4 Проведение декад по общеобразовательным 

дисциплинам 

1 курс Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, преподаватели 

общеобразователь-

ных дисциплин 

5 Организация и проведение кинопоказов и 

лекторий, посвященных памятным датам 

истории и юбилейным датам писателей, по-

этов и ученых 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР, преподава-

тели общеобразова-

тельных дисциплин 

6 Участие студентов в проектно – исследова-

тельской деятельности 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

НМР, УР, препода-

ватели 

«КУРАТОРСТВО» 

1 Проведение занятий в рамках реализации 

проекта «Разговоры о важном» 

1-4 Ежене-

дельно по 

понедель-

никам 

Классные руководи-

тели (кураторы) 

групп 

2 Проведение родительских собраний 1-4 По отдель-

ному плану 

Зам. директора по 

УР, УР, зав. отделе-

ниями, кл. руково-

дители 

3 Проведение тематических совещаний с ру-

ководителями учебных групп 

1-4 1 раз в ме-

сяц 

Зам. директора по 

ВР, УР, ПП 

Соц. педагоги 

Педагоги-психологи  

4 Проведение тематических классных часов 1-4 1 раз в не-

делю 

Кл. руководители 

(кураторы) групп 

5 Проведение Единых дней профилактики и 

безопасности 

1-4 Ежемесяч-

но 10 числа 

3-я пятни-

ца месяца 

Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

Соц. педагоги 

6 Участие в заседании совета профилактики 1-4 4-ая неделя Зам. директора по 



правонарушений и преступлений несовер-

шеннолетних 

месяца УР, ВР 

Кл. руководители 

Соц. педагог 

Актив групп 

7 Проведение с обучающимися инструктажей 1-4 Сентябрь - 

июнь 

Кл. руководители 

8 Организация бесконфликтного общения в 

студенческой группе 

1-4 Сентябрь  Кл. руководители 

9 Проведение профилактических мероприятий 

по формированию законопослушного пове-

дения, успешного обучения, ориентации на 

успех 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Кл. руководители 

10 Проведение бесед по анализу успеваемости, 

посещаемости занятий студентами 

1-4 Декабрь, 

май 

Кл. руководители 

11 Мероприятия по профилактики дорожно-

транспортного травматизма (Причины и по-

следствия) 

1-4 Сентябрь 

2024 

Кл. руководители 

(кураторы) групп 

12 Организационная работа по участию в кол-

леджных, муниципальных мероприятиях, 

акциях и иных проектах, эстетическому вос-

питанию, пропаганде ЗОЖ и профилактике 

правонарушений, волонтерском движении 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Кл. руководители 

13 Организация работы по участию в экологи-

ческих акциях «Чистая Волга», «Вода Рос-

сии» и др. 

1-4 В течение 

года 

Кл. руководители 

14 Проведение мониторинга социальных сетей 

обучающихся 

1-4 В течение 

года 

Кл. руководители 

15 Проведение уроков по медиабезопасности 1-4 Сентябрь - 

июнь 

Кл. руководители 

«НАСТАВНИЧЕСТВО» 

1 Формирование базы наставляемых 1-4 Сентябрь – 

октябрь 

Зам. директора по 

УР, НМР, ВР 

2 Формирование базы наставников  - Сентябрь – 

октябрь 

Зам. директора по 

УР, НМР,ВР 

3 Отбор/выдвижение наставников - Сентябрь – 

октябрь 

Зам. директора по 

УР, НМР, ВР 

4 Формирование наставнических пар/групп - Октябрь – 

ноябрь 

Зам. директора по 

УР, НМР, ВР 

5 Организация и осуществление работы 

наставнических пар/групп 

1-4 Октябрь – 

июнь 

Зам. директора по 

УР, НМР, ВР 

6 Изучение и знакомство с успешным опытом 

и эффектной деятельностью 

- Октябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, НМР, ВР 

7 Участие в заседаниях Студенческого совета 1-4 Сентябрь-

июнь 

Зам. директора по 

УР, НМР, ВР 

8 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, 

культурные и образовательные процессы 

организации 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, НМР, ВР 

9 Организация и проведение бинарных вне-

урочных занятий «Разговоры о важном» (по 

отделениям и др.) 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Советники директо-

ра по воспитанию 



Кл. руководители 

10 Проведение психологических тренингов 

«Мы – команда» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Педагог - психолог 

11 Индивидуальное сопровождение наставляе-

мых  

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Педагог - психолог 

12 Содействие в работе с детьми с ограничен-

ными возможностями здоровья 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Соц. педагог 

Педагог - психолог 

«ОСНОВНЫЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

1 Всероссийский конкурс «Россия – страна 

возможностей» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Советники директо-

ра по воспитанию 

2 Всероссийский конкурс молодежных автор-

ских проектов и проектов в сфере образова-

ния, направленных на социально – экономи-

ческое развитие российских территорий , 

«Моя страна – моя Россия» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Советники директо-

ра по воспитанию 

3 Всероссийский конкурс «Большая переме-

на» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Советники директо-

ра по воспитанию 

Преподаватели  

4 Всероссийский интеллектуальный турнир 

«Лига знаний: школы и колледжи» в рамках 

реализации проекта Российского общества 

«Знание» и Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Советники директо-

ра по воспитанию 

Преподаватели  

5 Участие в патриотических акциях 

«МЫВМЕСТЕ» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Советники директо-

ра по воспитанию 

Преподаватели  

6 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний 

1-4 01.09.24 Администрация 

колледжа 

Педагог-организатор 

Зав. отделениями 

7 Еженедельные внеурочные мероприятия в 

рамках федерального проекта «Разговоры о 

важном» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

(кураторы) 

8 Проведение Единого классного часа по теме 

«Урок мира» 

1-4 01.09.24 Зам. директора по 

ВР 

9 День окончания Второй мировой войны 1-4 03.09.24 Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

(кураторы) 

Преподаватели ис-

тории 

10 Международный день распространения гра-

мотности 

1-4 08.09.24 Зам. директора по 

ВР 



Преподаватели рус-

ского языка и лите-

ратуры 

11 Международный день памяти жертв фашиз-

ма 

1-4 10.09.24 Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

(кураторы) 

Преподаватели ис-

тории 

12 Проведение недели финансовой грамотно-

сти 

1-4 27.09-

01.10.24 

Зам. директора по 

УР 

13 Мероприятия, посвященные Дню учителя 1-4 01.10.24 Зам. директора по 

ВР 

Педагог - организа-

тор 

14 Проведение Всероссийского урока «Эколо-

гия и энергосбережение» в рамках Всерос-

сийского фестиваля энергосбережения 

«ВместеЯрче» 

1-2 15.10.24 Зам. директора по 

УР, ВР, НМР 

15 Международный день школьных библиотек 1-4 25.10.24 Зам. директора по 

ВР 

Библиотекарь  

16 День народного единства 1-4 04.11.24 Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

Преподаватели об-

щеобразовательного 

цикла 

17 День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников орга-

нов внутренних дел России 

1-4 08.11.24 Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

Преподаватели об-

щеобразовательного 

цикла 

18 Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню толерантности 

1-4 16.11.24 Зам. директора по 

ВР 

19 Мероприятия, посвященные Международ-

ному дню студента. 

Посвящение первокурсников в студенты. 

1-4 17.11.24 Зам. директора по 

ВР 

Педагог-организатор 

20 День начала Нюрнбергского процесса 1-4 20.11.24 Зам. директора по 

ВР 

Преподаватели ис-

тории 

Советники директо-

ра по воспитанию 

21 Мероприятия, посвященные Дню матери 1-4 ноябрь Зам. директор по ВР 

Кл. руководители 

22 День Государственного герба Российской 

Федерации 

1-4 30.11.24 Зам. директора по 

ВР 

Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 



23 День неизвестного солдата 1-4 03.12.24 Зам. директора по 

ВР 

Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

24 День Героев Отечества 1-4 09.12.24 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

25 День прав человека 1-4 10.12.24 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

26 День Конституции Российской Федерации 1-4 12.12.24 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

27 День принятия Федеральных конституцион-

ных законов о Государственных символах 

Российской Федерации 

1-4 25.12.24 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

28 Новогоднее мероприятие «Новогодний кар-

навал» 

1-4 декабрь Зам. директора по 

ВР 

Педагог – организа-

тор  

29 День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (27 января 1944) 

1-4 27.01.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

30 День памяти жертв Холокоста 1-4 27.01.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

31 День разгрома советскими войсками немец-

ко-фашистских войск в Сталинградской 

битве 

1-4 02.02.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

32 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества (35 

лет со дня вывода войск из Республики Аф-

ганистан (1989)) 

1-4 15.02.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

33 Международный день родного языка 1-4 21.02.25 Преподаватели рус-

ского языка и лите-

ратуры 

34 День защитника Отечества 1-4 23.02.25 Зам. директора по 

ВР 

35 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» 

(печатной книги для обучения письму и чте-

нию) Ивана Фёдорова (1574) 

1-4 14.03.25 Преподаватели рус-

ского языка и лите-

ратуры 

Советники директо-

ра по воспитанию 

36 Мероприятия, посвященные международно-

му женскому дню 

1-4 06.03.2025 Зам. директора по 

ВР 

Педагог-организатор 

37 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Рос-

сией (18 марта) 

1-4 18.03.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

38 Конкурс чтецов, посвященный Всемирному 

дню поэзии 

1-4 21.03.25 Зам. директора по 

ВР 



Преподаватели рус-

ского языка и лите-

ратуры 

39 День космонавтики 1-4 12.04.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

40 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Вели-

кой Отечественной войны 

1-4 19.04.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

41 День российского парламентаризма 1-4 27.04.25 Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

42 Участие в мероприятиях ко Дню Весны и 

труда 

1-4 01.05.25 Зам. директора по 

ВР 

43 Мероприятия ко Дню Победы 1-4 09.05.25 Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

44 Мероприятия, посвященные Международ-

ному дню семьи 

1-4 15.05.25 Зам. директора по 

ВР 

Советники директо-

ра по воспитанию 

45 День славянской письменности и культуры 1-4 24.05.25 Преподаватели рус-

ского языка и лите-

ратуры 

Советники директо-

ра по воспитанию 

46 День русского языка 1-4 06.06.25 Преподаватели рус-

ского языка и лите-

ратуры 

Библиотекарь 

47 День России 1-4 12.06.25 Зам. директора по 

ВР 

Преподаватели ис-

тории и общество-

знания 

48 День памяти и скорби 1-4 22.06.25 Зам. директора по 

ВР 

49 Участие в муниципальных мероприятиях и 

акциях, посвященных Дню молодежи 

1-4 Июнь 2025 Зам. директора по 

ВР 

Педагог-организатор 

50 Участие в мероприятиях в рамках фестиваля 

«Движение первых» 

1-4 июнь Советники директо-

ра по воспитанию 

51 Посещение экскурсий и выставок, меропри-

ятий в Центральной библиотеке, Вольском 

краеведческом музее, отделе истории и др. в 

рамках федерального проекта «Пушкинская 

карта» 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

1 Регулярное размещение и обновление тема-

тических стендов, видеозон в фойе колле-

джа, содержащих в доступной форме но-

востную информацию профессионального, 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

преподаватели 



гражданско-патриотического, духовно – 

нравственного содержания 

2 Организация тематических выставок: 

- по профилактике деструктивного поведе-

ния; 

- по профилактике ЗОЖ; 

- памятные даты истории страны; 

- памятные даты писателей, поэтов и др. 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Преподаватели 

библиотекари 

3 Создание и обновление книжных выставок 

профессиональной литературы, простран-

ства свободного книгообмена 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Библиотекарь  

4 Создание информационных буклетов о дея-

тельности колледжа в рамках профориента-

ционной работы 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Студ. совет 

5 Выставки творческих работ  1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

Педагог-организатор 

 

6 Обновление Доски почета обучающихся 1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Зав. отделениями 

7 Экспозиции об истории развития колледжа с 

использованием исторических символов 

государства, региона 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Преподаватели 

Библиотекарь  

8 Размещение на стендах в учебных кабинетах 

карт России, регионов 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Преподаватели 

 

9 Размещение на стендах в учебных кабинетах 

портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, 

Героев и защитников Отечества 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Преподаватели 

 

10 Организация и поддержание в колледже по-

зитивной духовно-нравственной, граждан-

ско-патриотической воспитательной направ-

ленности (информационные сообщения (ин-

терактивные панели), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной 

недели, на праздничных и спортивных ме-

роприятиях) 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Преподаватели 

 

11 Размещение медиацентром колледжа ин-

формационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, 

имеющих отношение к профилю колледжа 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Преподаватели 

 

12 Оформление и обновление стендов в рамках 

проведения предметных недель и Недель 

специальностей 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, ВР 

Преподаватели 

Мастера ПО 

13 Размещение информационных материалов 

по трудоустройству, вакансиях для выпуск-

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ПО 



ников, отражающих ценность труда как 

важнейшей нравственной категории 

«ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)» 

1 Диагностика семей первокурсников, выяв-

ление асоциальных семей 

1 курс Сентябрь-

октябрь 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

Соц. педагоги 

2 Посещение семей, учащихся, состоящих на 

различных видах учета 

1-4 В течение 

года 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

Соц. педагоги 

Педагог-психолог 

3 Ведение общеколледжного родительского 

чата ГАПОУ СО «ВТК» 

- В течение 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

4 Организация и проведение собраний для 

первокурсников 

1 курс 1-я неделя 

сентября 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Педагог-психолог 

5 Организация консультационной 

помощи в работе по предупреждению 

распространения наркомании, табакокуре-

ния, суицида среди подростков и другим во-

просам 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

Соц. педагог 

Педагог-психолог 

6 Классные родительские собрания с освеще-

нием тем: 

- Трудности адаптации первокурсника  в 

колледже. 

- Профилактика детского травматизма, пра-

вила безопасного поведения в колледже  и 

дома. 

- Подростковый суицид и способы преодо-

ления суицидального поведения. 

- Ты и дорога или профилактика дорожно-

транспортного травматизма. 

- Наркотическая зависимость, как распо-

знать, что ребенок употребляет наркотики. 

- Безопасность в летний период. 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

7 Индивидуальная работа с родителями 

«трудных» подростков. 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

8 Общеколледжное родительское собрание 1. 

1. Профилактика правонарушений, админи-

стративная и уголовная ответственность 

подростков за совершенные правонаруше-

ния и преступления. 

2. Подростковый суицид. Как помочь под-

ростку в трудной ситуации. 

4. Безопасный интернет. 

5. Травматизм в быту и не только. Как убе-

речься от травм. 

6. Разное. 

1-2 Сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

9 Общеколледжное родительское собрание 1-4 Май-июнь Зам. директора по 



1.Уголовная и административная ответ-

ственность подростков за участие в несанк-

ционированных мероприятиях, участие в 

экстремистских группировках. 

 2  Безопасность в летний период. 

3.  Итоги работы колледжа за 

2024/2025 учебный год. 

4. Разное. 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

10 Работа Совета родителей колледжа 1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

ВР 

11 Обновление и пополнение материалов и ин-

формации на сайте колледжа в разделе «Ро-

дителям» 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Соц. педагог 

Педагог-психолог 

12 Организация и проведение родительских со-

браний для 1-4 курсов по вопросу прохож-

дения социально-психологического тестиро-

вания  

1-4 сентябрь Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

Педагог-психолог 

13 Организация и проведение родительских со-

браний по вопросу успеваемости 

1-4 декабрь Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

14 Просветительское мероприятие по теме 

«Семья – территория добра и взаимопони-

мания или жизнь без конфликтов» 

Родите-

ли (за-

конные 

предста-

вители) 

несо-

вершен-

нолет-

них 

обуча-

ющихся 

февраль Зам. директора по 

ВР 

Соц. педагог 

15 Организация и проведение родительских со-

браний по вопросу прохождения итоговой 

аттестации 

3-4 март Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

16 Всероссийский классный час в рамках Еди-

ного дня открытых дверей (01-21 апреля) 

1-4 май Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Кл. руководители 

17 Групповые развивающие занятия, направ-

ленные на укрепление отношений в семье 

1-4 В течение 

года 

Кл. руководители 

Педагог-психолог 

«САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

1 Выбор Совета обучающихся на 2024-2025 
уч. год 

1-4 До 05.09 Зам. директора по 
ВР 

Студ. совет 

2 Проведение заседаний Студенческого сове-
та колледжа 

1-4 1 раз в 
квартал 

Зам. директора по 
ВР 

Студ. совет 

3 Участие в заседаниях коллегиальных орга- 1-4 В течение Зам. директора по 



нах колледжа (Совет колледжа, Совет про-
филактики, в работе комиссии по примире-
нию и медиации и др. 

года УР, ВР,НМР, ПО 
Студ. совет 

4 Выборы председателя, заместителя и 

секретаря совета старост. Выборы руко-

водителей секторов. 
Распределение членов Совета по секторам. 

1-4 Сентябрь 
2023 

Педагоги-
организаторы 

Студ.актив, Активы 
групп 

5 Организация участия обучающихся в Фе-
деральном проекте Российское движение 
детей и молодежи «Большая 
перемена» 

1-4 В течение 

года 

Педагог- 

организатор, 

Кл. руководите-

ли 

6 Вовлечение студентов в спортивные 

секции 

1-4 Сентябрь 

2024 

Руководители физ. 
воспитания 

7 «День первокурсника» 1-2 Сентябрь 

2024 
Зам. директора по  

ВР,  

Зав. отделениями 

Студ.актив 

8 Подготовка к полуфиналу всероссийско-

го конкурса 

«Большая перемена». 

1-4 Сентябрь 

2024 

Студенты-активисты 

«Движения Первых» 

9 Мероприятие ко Всемирному дню 
приветствий 

1-4 Ноябрь 
2024 

Студ.актив, 
досуговый сектор 

10 Помощь в организации мероприятия «По-
священие в студенты» 

1-4 Ноябрь 2024  

11 Фото-акция ко Дню матери 1-4 Ноябрь 

2024 
Зам. директора по 

ВР, Зав. отделения-

ми 
Кл. руководители 

12 Участие в спортивном фестивале норм сда-
чи ГТО 

1-4 В течение 
года 

 

13 Организация мероприятий, посвященных 
празднованию Нового года  

1-4 Декабрь 
2023 

Зам. директора по 

ВР, Зав. отделения-

ми 
Кл. руководители 

14 Организация мероприятий, посвященных 
Дню студента 

1-4 25.01.25 Зам. директора  

Педагог-организатор 

Студ. совет 

15 Литературно-музыкальная композиция 

«Они защищали Родину», 
о женщинах – воинах. 

1-4 Февраль 
2024 

Зам. директора по ВР, 

Зав. отделениями 
Кл. руководители 

16 Спортивные соревнования «А ну-ка, 
парни!», посвященные Дню защит- 
ника Отечества» 

1-4 Февраль 
2024 

Руководители 
физ.воспитания 

17 Конкурс «Студент года. Мистер кол- 
ледж» 

1-4 Январь- 
Февраль 

2024 

Педагоги-
организаторы 
Студ.актив 

18 Литературно-музыкальная 
композиция ко Дню Поэзии 

1-4 Март 2024 Зам. директора по ВР, 

Зав. отделениями 
Кл. руководители 

19 День смеха. Игра «Крокодил» 1-4 Апрель 
2024 

Зам. директора по ВР, 

Зав. отделениями 
Кл. руководители 



20 Организация участия студентов колледжа 

в городских субботниках и экологических 

акциях 

1-4 Апрель 2024 Зам. директора по ВР, 

Зав. отделениями 
Кл. руководители 

21 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Победы 

1-4 Май 2024 Зам. директора по ВР, 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

22 Спортивный праздник 

посвященный «Дню защиты детей» 

1-2 Май-июнь 

2024 

Руководители 

физ.воспитания 

23 Студенческий слет 

«Россия! Какое красивое слово..» 

1 Июнь 2024 Зам. директора по ВР, 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

24 Участие в акции «День 

памяти- 22 июня 1941г. 

1-4 Июнь 2024 Зам. директора по ВР, 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

25 Участие в конкурсах, проектах по формиро-

ванию лидерских качеств, развития студен-

ческого самоуправления. 

1-4 В течении 

года 

Зам. дир. по УВР 

Педагог-организатор 

кл.руководители 

26 Организация профилактических, благотво-

рительных акций. Проведение мероприятий 

различных направлений 

1-4 В течении 

года 

Педагог-организатор, 

студенческий Совет, 

наставники- старше-

курсники, во-

лонтерский отряд  

«ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

1 Проведение профилактических мероприятий 

в рамках Единого дня профилактики и без-

опасности 

1-4 Сентябрь 
- июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Соц. педагог 

Кл. руководители 

2 Профилактические мероприятия в рамках 
Дня солидарности в борьбе с терроризмом (3 
сентября) 

1-4 Сентябрь 
- июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Соц. педагог 

Кл. руководители 

3 Проведение мониторинга результатов 

адаптации несовершеннолетних обучаю-

щихся, прибывших с территорий зон бое-

вых действий, а так же ДНР и ЛНР 

- Сентябрь 
- февраль 

Педагог-психолог 

Социальный педа-

гог 

4 Организация социально – психологиче-

ского тестирования обучающихся на 

предмет раннего выявления незаконного 

потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в 2024/2025 уч. 

году 

1-4 Сен-
тябрь-

октябрь 

Педагог - психолог 

5 Организация проведения мероприятий в 

рамках Всероссийской «Недели безопас-

ности дорожного движения» 

1-4 сентябрь Зам. директора по 

ВР 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

6 Встреча с инспектором ОВД 

«Ответственность несовершеннолетних 

за нарушение ПДД и правил поведения на 

ЖД транспорте» (беседа, ответы на во-

просы) 

1-4 4-10  
Сентября 

 Соц. педагоги 

Кл. руководители    

  

                        

7 Уроки безопасности по профилактике пра-
вонарушений. Нормы действующего зако-

1-4 Сентябрь 
2024 

Зам. директора по 

ВР 



нодательства в отношении экстремистской 
деятельности и терроризма, в том числе 
разъяснение ответственности за ложные со-
общения о теракте. 
Ответственность в рамках Федерального за-
кона №54-ФЗ от 19.06.2004 «О собраниях, 
митингах, демонстрациях, шествиях и пике-
тировани»" 

Кл. руководители 

8 Классный час «Я в ответе за свою жизнь» в 
рамках Декады, посвященной противодей-
ствию экстремизму, терроризму, фашизму 

1-2 Сентябрь 
20214 

Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

9 Участие в торжественно – траурных цере-
мониях возложения цветов, посвященных 
памятным датам истории страны 

1-4 В тече-
ние года 

Зам. директора по 

ВР 

Студенты - волон-

теры 

10 Классный час с просмотром и обсуж -

дением фильмов «Секреты манипуляции. 

Табак». 

1-4 3 октяб-
ря 

Соц.педагоги 

Кл.руководители        

                     

11 Анкетирование по теме 
«Алкоголь и молодежь» 

1-4 9-13 ок-
тября 

Педагоги-
психологи 

12 Беседа с инспектором ПДН ОМВД на  тему 

«Административная ответственность  

несовершеннолетних» 

1-4 9-13 ок-
тября 

Соц. педагоги 

Кл. руководители     

                        

13 Мероприятия посвященные Дню памяти 

жертв политических репрессий (30 октяб-

ря) 

1-4 Октябрь 
2024 

Зам. директора по 

ВР 

14 Комплекс мероприятий, в рамках недели 

безопасного поведения в сети Интернет 

1-4 Ок-
тябрь-
февраль 

Зам. директора по 

УР, ВР 

15 Анкетирование по теме «Толерантность» 1-4 1-10 но-
ября 

Педагоги-
психологи 

16 Фотоконкурс «Мы – многонациональная 
страна!» 

1-4 1-10 но-
ября 

Соц.педагоги 
Кл.руководители        
                 

17 Мероприятия в рамках Месяца правовых 
знаний: по недопущению противоправных 
действий в общественных местах, по разъ-
яснению обучающимся условий наступле-
ния административной и уголовной ответ-
ственности за совершение правонарушений 
и преступлений 

1-4 Ноябрь 
- де-
кабрь 

Зам. директора по 
ВР 
Преподаватели ис-
тории и общество-
знания 
Преподаватель-
организатор ОБЖ 

18 Мероприятия, посвященные Международ-
ному дню отказа от курения (16 ноября) 

1-4 16.11.24 Зам. директора по 
ВР 
Соц. педагог 
Педагог-психолог 

19 Мероприятия, посвященные Всемирному 
дню борьбы со СПИДом (1 декабря) 

1-4 01.12.2024 Зам. директора по 
ВР 
Соц. педагог 
Педагог-психолог 

20 Анкетирование по теме «ВИЧ: мифы и ре-
альность» 

1-4 1-6 де-
кабря 

Педагоги-
психологи 

21 Акция к Всемирному дню борьбы со СПИДом 1-4 Декабрь 

2023 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-



дагог организатор 

22 Лекция клинического психолога психо-

неврологического диспансера ГУЗ Воль-

ская районная больница  

1-4 26 февраля 

-1марта 

Педагоги-
психологи 

23 Мероприятия в рамках Всемирного дня 

гражданской обороны 

1-4 01.03.25 Зам. директора по 
ВР, УР 
Преподаватель-
организатор ОБЖ 

24 Международный день борьбы с наркома-

нией и наркобизнесом 

1-4 01.03.25 Зам. директора по 
ВР, УР 
Преподаватель-
организатор ОБЖ 

25 Мероприятия в рамках Всемирного дня 

здоровья 

1-4 07.04.25 Зам. директора по 
ВР 
Рук. физ. воспита-
ния 

26 Мероприятия в рамках месячника анти-

наркотической направленности 

1-4 Апрель 2025 Зам. директора по 
ВР 
Педагог-психолог 

27 Проведение конкурса рисунков и плака-

тов «Территория без опасности» 

1-4 Май 2024 Зам.директора по 

ВР, Соц.педагоги 

Кл.руководители                            

28 Квест «Как провести каникулы безопасно?» 1-4 Июнь 2024 Соц.педагоги 

Кл.руководители                            

29 Выявление и учет обучающихся сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей 

1-3 В течение 

года 

Соц. педагог 

30 Собрания с обучающимися, проживающими 

в общежитии 

1-4 В течение 

года 

Зам.дир по УВР  

Комендант  обще-

жития 

31 Собрание, встречи с родителями обучаю-

щихся, проживающих в общежитии 

1-4 Сентябрь, 

май, по 

необходи-

мости 

Зам. директора по 

ВР  

Комендант общежи-

тия 

32 Профилактический медицинский осмотр 

обучающихся, прохождение флюорографии 

1-3 В течение 

года 

фельдшер, препода-

ватель - организатор 

ОБЖ 

33 Изучение студенческого контингента по вы-

явлению:  

- принадлежности к разным культурам; 

-принадлежности к общественным нефор-

мальным объединениям (в том числе выяв-

ление причины вовлечения студентов в не-

формальные объединения и группы.) 

1-4 В течение 

года 

Соц. педагог, 

кл.руководители 

34 Контроль посещаемости занятий и текущей 

успеваемости 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, УР. УПР соци-

альный педагог, 

кл.руководители 

35 Проведение инструктажей по ТБ обучающихся 
во время мероприятий 

1-4 В течение 
года 

Зам. директора по 
УВР, кураторы 

36 Проведение учебных тренировок с обучаю-

щимися и персоналом колледжа по отработ-

ке навыков действия в условиях чс 

1-4 В течение 

года 

Специалист ГО и ЧС 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 



37 Экспертиза психологической безопасности 

образовательной среды колледжа 

1-4 март Педагог-психолог, 

соц. педагог 

«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ» 

1 Единый день открытых дверей «Профессио-

налитет» 

1 курс Апрель 

2025 

Зам. директора по 
УР, НМР, ПО 

2 Организация и проведение ознакомительных 

мероприятий на предприятия социальных 

партнеров 

1-2 Сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по ПО 

3 Проведение учебных и производственных 
практик обучающимися 

1-4 Сентябрь - 
октябрь 

Зам. директора по 
ПО, УР 
Кл. руководители 

4 Организация и проведение целевых стажи-
ровок преподавателей и обучающихся 

3-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 
ПО, УР 

 

5 Фестиваль профессий «Билет в будущее» 1-4 Октябрь-
ноябрь  

Зам. директора по 

НМР 

6 Проведение тренингов и обучений со специ-

алистами Центра занятости населения Воль-

ского района 

1-4 Январь-

май 

Зам. директора по 

ПО 

7 Участие в первом этапе Всероссийской яр-

марки трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей». 

1- 4 апрель Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

8 Участие в конкурсах, олимпиадах, чемпио-

нате профессионального мастерства, «Аби-

лимпикс» 

3-4 апрель Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

9 Участие в предметных олимпиадах 1-4 В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

10 Опрос работодателей по итогам прохожде-

ния производственной и преддипломной 

практики и перспективы трудоустройства 

выпускников на предприятия соц. партнеров  

1-4 Май-июнь Зам. директора по 

ПО 

11 Государственная итоговая аттестация с при-

влечением работодателей 

4 курс июнь Зам. директора по 

ПО 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, АДАПТАЦИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВО» 

1 Амбассадоры Профессионалитета 1-2 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

НМР 

2 Участие в мероприятиях в рамках праздно-

вания Дня профтехобразования 

1-4 02.10.24 Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

3 Профессиональный конкурс «Флагманы об-

разования» ДНО «Россия – страна возмож-

ностей» при поддержке министерства про-

свещения РФ 

1-4 Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УР, НМР 

4 Единый день открытых дверей (21 октября и 

22 апреля) 

1-4 21.10.24 

22.04.25 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

5 Декада трудоустройства «Моя карьера» 

встречи с работодателями, экскурсии на 

предприятия, мастер-классы  

1-4 Ноябрь-

апрель 

Зам. директора по 

ПО 



6 Организация участия обучающихся колле-

джа в конкурсе профессионального ма- 

стерства для лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

Обуча-

ющиеся 

по адап-

тиро-

ванным 

про-

граммам 

Апрель-

май 2025 

Зам. директора по 

ПО 

Мастера производ-

ственного обучения 

7 Участие студентов колледжа в чемпионате 

«Молодые профессионалы» 

3-4 Март 

июнь 

Зам. директора по 

ПО 

Мастера производ-

ственного обучения 

8 Профессиональный праздник по направле-

ниям подготовки ППКРС, ППССЗ 

1-4 сентябрь Зам. директора по 

ВР, методист, 

кл.руководители 

9 Презентация фестиваля «Мир моей профес-

сии»: 

- мастер-классы от преподавателей «Учись у 

профи!» 

мастер-классы от студентов старших курсов 

«Умеешь сам- научи другого!» 

1-4 Сентябрь 

2023 

Кл.руководители 

спец.дисциплин 

10 Выставки творческих работ 

«Мир моей профессии», в рамках фе- стива-

ля и Дней профессий 

1-4 Сентябрь 

2023 

Кл.руководители 

студенты специаль-

ностей 

11 Дни открытых дверей по графику, в рамках 

профессионального воспита ния 

 

1-4 

 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР 

Кл.руководители 

12 Проведение научно- 

практических конференций с пригла- шени-

ем стратегических 

партнеров 

1-4 В течение 

года 

Председатели ПЦК, 

обучающиеся 

13 Организация и проведение экскурсий на 

предприятия и организации стратегических 

партнеров 

1-4 В течение 

года 

Отдел профориента-

ции и тру- до-

устройства 

14 Проведение тематических экскурсий по раз-

личным производствам  

близлежащих округов для повышения 

проф.мастерства и ознакомлением с реали-

зацией теоретических знаний на практике 

1-4  

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, ВР, ПО 

Зав. отделениями 

Кл. руководители 

15 Дни открытых дверей для обучающихся 

школ города и будущих абитуриентов 

- Сентябрь - 

июнь 

Зам.директора по ВР 

Кл.руководители 

Дополнительный модуль «Студенческие объединения» 

1 Деятельность первичного отделения «Дви-

жение Первых» 

Обуча-

ющиеся 

по вы-

бору 

Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

2 Деятельность студенческого медиацентра Обуча-

ющиеся 

по вы-

бору 

Сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

ВР 

 

Дополнительный модуль «Волонтерство и добровольчество» 

1 Привлечение студентов-первокурсников  к 

добровольческой деятельности. Формирова-

1-4 Сентябрь 

2024 

Зам. директора по 

ВР,  



ние состава волонтерского отряда на 202 – 

2025 уч. год. 

рук. отряда, зав. от-

делениями, кл. руко-

водители 

2 Оформление уголка волонтерского отряда 1-4 В течение 

года 

Председатель отряда 

3 Знакомство с Положением о волонтерском отря-
де.  

Выборы председателя, ответственного секрета-

ря, утверждение состава 

1-4 Сентябрь 

2024 

Зам. директора по 

ВР,  

рук. отряда 

4 Привлечение студентов к волонтерской деятель-
ности 

1-4 В течение 

года 

Председатель отряда 

5 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний 
1-4 01.09.2024 Зам. директора по 

ВР, 

рук.волонтерского 

отряда 

6 Акция против терроризма «День борьбы с тер-

роризмом» 
1-4 03.09.2024 Зам. директора по 

ВР, 

рук.волонтерского 

отряда 

7 Участие в обучении волонтерского движения 

(семинары, обучающие занятия и т.д.) 
1-4 В течение 

года 

Управление моло-

дежной политики ад-

министрации ВМР 

8 Знакомство с положением волонтерского от-

ряда 
1-4 сентябрь Зам. директора по 

ВР, рук.отряда 

9 Подготовка мероприятий, посвященных Дню 

города 
1-4 Сентябрь 

2024 

Зам. директора по 

ВР, рук.отряда, кл. 

руководители 

10 Проведение акции, посвященной Всемирному 

Дню трезвости 
1-4 Сентябрь 

2024 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

11 Освещение проводимых мероприятий в кол-

ледже на сайте, в средствах массовой печати 
1-4 В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР,  

рук.отряда 

12 Организация поздравлений ко Дню учителя 1-4 05.10.2024 Педагог-организатор, 

Волонтеры 

Студ. совет 

13 Организация и проведение акции милосер-

дия, посвященной Дню пожилого человека 

1-4 Октябрь 

2024 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

14 Взаимодействие с детским домом №1 г. Воль-

ска и реабилитационным центром для детей 

инвалидов и детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

1-4 В течение 

года 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

15 Организация и проведение заседаний членами 

волонтерского отряда 
1-4 ежемесячно Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

16 Разработка и реализация социально-значимых 

проектов 
1-4 В течение 

года 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог-организатор 

17 Участие в акциях ко «Дню народного един-

ства» 
1-4 04.11.2024 Педагог-организатор, 

Волонтеры 

18 Участие в акциях «Я выбираю здоровый об-

раз жизни», «Меняю сигарету на конфету», 

посвященные Международному дню отказа 

1-4 Ноябрь 

2024 

Руководитель волон-

терского отряда, соц. 

педагог 



от курения 

19 Акция «Позвони маме», ко Дню матери 1-4 Ноябрь 

2024 

Педагог-организатор, 

Волонтеры 

20 Проведение профилактических акций, направ-

ленных на профилактику и пропаганду здоро-

вого образа жизни: «Поменяй никотин на ви-

тамин», «Красная ленточка», «Забей на вред-

ные привычки», «Не курю и Вам не сове-

тую…», «Осторожно СПИД/ВИЧ» и т.д. 

1-4 В течение 

года 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

21 Международный день студента. Организация 

конкурсной программы 
1-4 16.11.2024 Педагог-организатор 

Студ. Совет 

Волонтеры  

22 Акция к Всемирному дню борьбы со СПИДом 1-4 Декабрь 

2024 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

23 Организация и проведение акции «Спешите 

делать добро», посвященной Дню инвалида 

1-4 Декабрь 

2024 

Руководитель волон-

терского отряда, соц. 

педагог 

24 «День волонтера – праздник добра», круг-

лый стол «Почему я стал волонтером?» 

1-4 05.12.2024 

г. 

Зам. директора по ВР 

Зав. отделениями 

25 Трансляция видеоролика антикоррупцион-

ного просвещения обучающихся «Корруп-

ция: я против!» 

1-4 До 11.12.24 Педагог-организатор 

Волонтеры 

26 День Конституции Российской Федерации 1-4 12.12.2024 

г. 

Педагог-организатор 

Студ. Совет 

27 Мероприятия, посвященные празднованию 

Нового года: в общежитии колледжа, Ново-

годняя сказка для детей из детского дома, ле-

довое шоу, рождественские узоры 

1-4 Декабрь-

январь 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

28 Организация творческого конкурса к Новому 

году «Мастерская Дедушки Мороза» 

1-4 Декабрь 

2024 г. 

Руководитель волон-

терского отряда, ко-

мандир отряда 

29 Мероприятия, посвященные Дню студента 1-4 Январь 

2025  г. 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

30 Участие в акциях, посвященных Блокаде Ле-

нинграда 
1-4 Январь 

2025 г. 

Рук. волонтерского 

отряда 

Студ. совет 

31 Мероприятия, посвященные Дню защитника 

Отечества 
1-4 Февраль 

2025  г. 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

32 Проведение акций, посвященных Дням воин-

ской славы России 
1-4 По плану 

ВР 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор, 

зав. библиотекой 

33 Мероприятие, посвященное 8 Марта 1-4 Март 2025  

г. 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

34 Неделя Здорового Образа Жизни 1-4 Апрель 

2025 

Классные руководи-

тели 

Рук. физ. воспитания 

35 Участие в конкурсах и акциях, посвященных 

Дню Победы: «Марафон Победы», «Бессмерт-

ный полк», «Свеча памяти», «Георгиевская 

1-4 Апрель-май 

2025 г. 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 



ленточка», и т.д. 

36 Проведение внутриколледжного творческого 

конкурса, посвященного Дню Победы 
1-4 Апрель-май 

2025 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

37 Флеш–моб «Свобода быть разными», посвя-

щенный профилактике экстремизма и терро-

ризма 

1-4 Май 2025 г. Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

38 Организация акции, посвященной Всемир-

ному дню без табака 

1-4 28-31 мая 

2025 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог-психолог 

39 Мероприятия, посвященные Дню защиты де-

тей 
1-4 Июнь 2025 

г. 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор, 

рук.физ. воспитания 

40 Проведение акций, посвященных Дню России 1-4 Июнь 2025 

г. 

Руководитель волон-

терского отряда, пе-

дагог организатор 

41 Участие в возложении цветов в День памяти и 

скорби 
1-4 22.06.2025 

г. 

Зам. директора по ВР 

Студ. Совет 

Волонтеры 

42 Участие в муниципальных мероприятиях ко 

Дню молодежи 
1-4 Июнь 2025 

г. 

Педагог-организатор 

Волонтеры 

43 Подготовка отчета о деятельности волонтер-

ского отряда за 2023-2024 у.г. 
1-4 Июнь 2025 

г. 

Руководитель волон-

терского отряда 

44 Участие в подготовке мероприятий и акций в 

формате онлайн 

1-4 в течение 

года 

Руководитель отряда 

Члены ВО 

Дополнительный модуль «Формирование здорового образа жизни» 

1 Первенство ГАПОУ СО «Вольский техноло-

гический колледж» по легкоатлетическому 

кроссу в рамках тестирования физической 

подготовки и проведения Дня трезвости 

1-4 Сентябрь-

октябрь 

Рук. физ. воспитания 

2 Участие во Всероссийском физкультурно – 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

1-4 Сентябрь Рук. физ. воспитания 

3 Участие в турнире по волейболу среди муж-

ских команд, посвященный памяти Монахо-

ва Ф.Н 

1-4 Октябрь  Рук. физ. воспитания 

4 Соревнования по «Дартсу» среди студентов 

1-4 курсов колледжа 

1-4 Октябрь - 

ноябрь 

Рук. физ. воспитания 

5 Соревнования по плаванию, посвященные 

Международному дню отказа от курения (21 

ноября) 

1-4 Ноябрь-

Декабрь 

Рук. физ. воспитания 

6 Спортивные соревнования на рекорды кол-

леджа по силовой подготовке 

1-4 Декабрь  Рук. физ. воспитания 

7 «Азарт, здоровье, отдых» - первенство кол-

леджа по настольному теннису, посвященное 

Всемирному дню борьбы со СПИДом 

1-4 Декабрь  Рук. физ. воспитания 

8 Новогоднее мероприятие в Ледовом дворце 

«Новогоднее сияние» (1 курс) 

1-4 Декабрь  Рук. физ. воспитания 

9 Первенство колледжа по лыжным гонкам 

среди студентов 1-4 курсов 

1-4 Январь  Рук. физ. воспитания 

10 Спортивное мероприятие «Веселые старты 

на коньках» среди студентов 1,2 курсов 

1-4 Январь Рук. физ. воспитания 



11 Спортивно – развлекательная программа на 

льду, посвященная Всемирному Дню боль-

ного 

1-4 Январь - 

февраль 

Рук. физ. воспитания 

12 Спортивно – развлекательная программа «А 

ну ка, парни» 

1-4 Февраль  Рук. физ. воспитания 

13 Спортивно-развлекательная программа «А-

ну ка,  девушки!» 

1-4 Март  Рук. физ. воспитания 

14 Внутриколледжные соревнования по 

настольному теннису, посвященные присо-

единению Крыма к России 

1-4 Март-

апрель 

Рук. физ. воспитания 

15 Организация и проведение областных сорев-

нованиях по волейболу среди ПОУ Саратов-

ской области 

1-4 Март  Рук. физ. воспитания 

16 Мероприятия, посвященные Всемирному 

дню здоровья 

1-4 Апрель  Рук. физ. воспитания 

17 Турнир по волейболу среди студентов 1-2 

курсов, посвященных Дню космонавтики 

1-4 Апрель  Рук. физ. воспитания 

18 Военно – спортивная игра с элементами 

ГТО, посвященная Дню Победы 

1-4 Апрель - 

май 

Рук. физ. воспитания 

19 Спортивный праздник «Один день в армии», 

посвященный Единому дню призывника 

1-4 Май  Рук. физ. воспитания 

20 Туристический поход, посвященный Дню 

защиты детей 

1-4 1 июня Рук. физ. воспитания 

21 Турнир «Русский силомер» среди обучаю-

щихся колледжа 

1-4 июнь Рук. физ. воспитания 

22 Соревнования по видам спорта в зачет сту-

денческой спартакиады (внутри колледжа) 

1-4 В течение 

года 

Рук. физ. воспитания 

23 Занятия по пешеходному туризму со студен-

тами нового набора, организация и проведе-

ние туристических походов на территории 

Вольского муниципального района 

1-4 В течение 

года 

Рук. физ. воспитания 

Муниципальные и областные соревнования 

1 Участие в Областных спортивных соревно-

ваниях, проводимых по плану Совета дирек-

торов профессиональных образовательных 

учреждений Саратовской области 

1-4 По плану 

Совета ди-

ректоров 

ПОУ 

Рук. физ. воспитания 

2 Участие в осенней спартакиаде среди сту-

дентов профессиональных образовательных 

учреждений 

1-4 сентябрь Рук. физ. воспитания 

3 Участие в соревнованиях  по легкой атлетике 

«Осенний кросс» 

1-4 Октябрь  Рук. физ. воспитания 

4 Участие в первенстве г. Вольска по волейбо-

лу среди студентов профессиональных обра-

зовательных учреждений Вольского муни-

ципального района 

1-4 ноябрь Рук. физ. воспитания 

5 Участие в городских соревнованиях по бас-

кетболу среди студентов профессиональных 

образовательных учреждений Вольского му-

ниципального района 

1-4 Декабрь  Рук. физ. воспитания 

6 Участие в соревнованиях по лыжным гонкам 

в рамках Всероссийских соревнований 

«Лыжня России» 

1-4 Февраль  Рук. физ. воспитания 



7 Сдача норм ГТО по лыжным гонкам среди 

студентов профессиональных образователь-

ных учреждений Вольского муниципального 

района 

1-4 Февраль Рук. физ. воспитания 

8 Спортивно – развлекательная программа на 

льду, посвященная Всемирному Дню боль-

ного 

1-4 Март  Рук. физ. воспитания 

9 Соревнования по плаванию среди студентов 

профессиональных образовательных учре-

ждений Вольского муниципального района 

1-4 Апрель  Рук. физ. воспитания 

10 Участие в соревнованиях по легкоатлетиче-

скому кроссу «Марафон Победы», посвя-

щенных «Дню Победы» 

1-4 Май  Рук. физ. воспитания 

11 Участие в весенней Спартакиаде среди сту-

дентов профессиональных образовательных 

учреждений Вольского муниципального 

района 

1-4 Май  Рук. физ. воспитания 
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