
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 
1.1. Адаптированная образовательная программа профессионального 

обучения (АОППО). 

Адаптированная  образовательная  программа  профессионального  обучения 

(АОППО) – комплекс учебно-методической документации, регламентирующий со-

держание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ с различными формами умственной отсталости. 

Разработка  и  реализация  АОППО  ориентирована  на  решение  следующих 

задач: 

- создание в образовательной организации условий, необходимых для получения 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья, их социализации и адаптации; 

- повышение уровня доступности профессионального образования для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- повышение   качества   профессионального   образования   инвалидов   и   лиц   с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- возможность  формирования индивидуальной  образовательной  траектории  для 

обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

- формирование  в  образовательной  организации  толерантной  социокультурной 

среды. 

Адаптированная программа профессионального обучения по программе про-

фессиональной подготовки по профессии 13450 Маляр с ограниченными возможно-

стями здоровья на базе специальных (коррекционных) школ с интеллектуальными 

нарушениями (с различными формами умственной отсталости), разработана с уче-

том  профессионального  стандарта  «Маляр  строительный» (утв. Приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 22 июля 2020 №443 н). 

АОППО является профессиональной образовательной программой профессио-

нального обучения, адаптированной для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию на-

рушений развития и социальную адаптацию указанных лиц и представляет собой 

комплект учебно-методической документации, самостоятельно разрабатываемой и 

утверждаемой образовательной организацией. 

АОППО регламентирует комплекс основных характеристик образования, орга-

низационно-педагогических условий и технологий реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной профессии включает в 

себя: учебный план, календарный учебный график,  рабочие программы учебных



 

дисциплин, профессиональных модулей, программы учебной и производственной 

практик и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также оценочные и методические материалы. 
 
 
1.2. Нормативно-правовые основы разработки адаптированной программы 

профессионального обучения 

Нормативно-правовую основу разработки АОППО составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

- Федеральный  закон  от  24  ноября  1995  г.  №  181-ФЗ  «О  социальной  защите 

инвалидов в Российской Федерации». 

-     Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 июля 2020 №443 н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Маляр строительный»; 

- Приказ Минобразования России от 02.07.13 №513 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессио-

нальное обучение»; 

- Приказ Минпросвещения России от 26 августа 2020 г. N438 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения". 

- Приказ  Минобрнауки  России  №  885,  Минпросвещения  России  №  390  от  5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся»; 

-     Нормативно-методические   документы   Министерства   образования   и   науки 

Российской Федерации; 

- Локальные   акты  ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж». 
 
 

Методическую    основу    разработки    адаптированной    образовательной 

программы составляют: 

- Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в  профессиональных образова-

тельных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (пись-

мо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и 

науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. N 06-281); 

-     Методические рекомендации по организации и осуществлению образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения лиц с умственной отста-

лостью (нарушениями интеллектуального развития) (утверждено на педагогическом 

совете ФГБОУ ДПО ИРПО от 30.08.2022 № 12);



 

Используемые термины, определения, сокращения 

Обучающийся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  -  физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, под-

твержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие полу-

чению образования без создания специальных условий. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефек-

тами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость 

его социальной защиты. 

Адаптированная образовательная программа профессионального обучения 

– программа, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья с нарушениями интеллекта с учетом особенностей их психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспе-

чивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Адаптационная дисциплина – это элемент адаптированной программы, на-

правленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и 

способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвали-

дов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида 

- разработанный на основе решения Государственной службы медикосоциальной 

экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, 

включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации 

медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на 

восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 

восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных 

видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспи-

тания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья, включающие в себя использование специальных образова-

тельных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников,  учеб-

ных  пособий  и  дидактических  материалов,  специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ас-

систента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных     занятий,     обес-

печение     доступа     в     здания     организаций,



 

осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых не-

возможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
 
Сокращения: 

АОППО  –        адаптированная   образовательная  программа  профессионального 

обучения 

ВПД – виды профессиональной деятельности; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации  и абилитации инвалида; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПК – персональный компьютер; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; ПО- 

профессиональное обучение. 
 
 
1.3. Требования к поступающим с инвалидностью и/или с ОВЗ. 

Поступающий на обучение должен иметь документ об образовании установлен-

ного образца - свидетельство об окончании общеобразовательного учреждения реа-

лизующего адаптированные основные общеобразовательные программы. 

При поступлении на обучение по АОППО абитуриент с инвалидностью и/или 

ОВЗ должен предъявить справку 086у и ИПР/ИПРА, разработанную медикосоциаль-

ной   экспертизой   с   рекомендациями   об   обучении   по   данной профессии  и  со-

держащие  информацию  о  необходимых  специальных образовательных   условиях,   

а   также   сведения   относительно   рекомендованных условий и видов трудовой и 

профессиональной деятельности, либо заключение ПМПК с рекомендацией об обу-

чении по данной профессии, содержащее информацию о необходимых специальных 

условиях обучения и справку 086у. 
 
 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА          ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ            ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОППО 
 
 
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение 

малярных работ. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:



 

-     поверхности зданий, сооружений и участков, прилегающих к ним; 

-     материалы для малярных работ; 

-     технологии малярных работ; 

- ручной  и  механизированный  инструмент,  приспособления  и  механизмы  

для малярных работ; 

-     леса и подмости. 

- 

2.2. Виды и задачи профессиональной деятельности выпускников 

Маляр готовится к следующему виду профессиональной деятельно-

сти: ВПД.1 Выполнение малярных работ. 

 
 

2.3  Трудовые  функции  выпускника,  формируемые  в  результате  освоения 

АОППО 

Вид   профессиональной   деятельности:   Окрашивание   наружных   и   внутрен-

них поверхностей зданий и сооружений, оклеивание стен и потолков зданий обоями. 

Основная  цель  вида  профессиональной  деятельности:  Покрытие  защитными  

и декоративными   материалами   наружных   и   внутренних   поверхностей   зданий   

и сооружений. 

Отнесение к видам экономической деятельности: 
 

43.34.1               Производство малярных работ 
 
 
 

1. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности) 

 
Обобщенные трудовые функции  Трудовые функции 

код наименование Уровень 

квали-

фикации 

наименование код Уровень 

(поду-

ровень) 

Квали-

фикации 

А Очистка, протравливание и 

обработка поверхностей для 

оклеивания обоями 

2 Очистка поверхностей  

и предохранение от 

набрызгов краски 

А/01.2 2 

 

Подготовка стен и 

материалов к 

оклеиванию обоями 

А/02.2 2 

В Окончательная подготовка 

поверхности для окрашива-

ния и оклеивания обоями 

 Шпатлевание по-

верхностей в ручную 
В/01.2 2 

Грунтование и 

шлифование 

поверхностей 

В/02.2 2 

Подготовка стен и В/03.3 2 



 

материалов к 

оклеиванию обоями 

С Выполнение  работ средней 

сложности при  окрашива-

нии,  оклеивании и 

ремонте поверхностей 

3 Шпатлевание и грун-

тование  поверхно-

стей механизирован-

ным инструментом 

С/01.1 2 

Окрашивание по-

верхностей 
С/02.2 2 

Оклеивание  поверх-

ностей обоями про-

стыми или средней 

плотности и тканями 

С/03.3 2 

 
 
 

2.   Характеристика обобщенных трудовых функций 
 

3.1. Обобщенная трудовая функция 

Наименование Очистка, протравливание и обра-

ботка поверхностей для окраши-

вания и оклеивания обоям 

Код А Уровень 

квалификации 

2 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Маляр строительный 

Маляр строительный 2-го разряда 

  
 

Требования к образова-

нию и обучению 

Основные программы профессионального обучения - программы профес-

сиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподго-

товки рабочих (не менее двух месяцев) 

Требования к опыту 

практической работы 

- 

Особые условия допуска 

к работе 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на ра-

боту) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации *(3) 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструк-

таж по охране труда вводный и на рабочем месте, стажировка на рабо-

чем месте и проверка знаний требований охраны труда *(4) 

К самостоятельным верхолазным работам (на высоте более 5 м) 

не допускается 

Другие характеристики ----- 



 

 
 

Дополнительные характеристики 
 

Наименование 

документа 

Код Наименование базовой группы, должности 

(профессии) или специальности 

ОКЗ 7138 Маляр строительный 

ЕТКС *(5) §95 Маляр строительный 2-го разряда 

 
 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, вы-

пуск 3, раздел "Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы". 

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тариф-

ных разрядов. 

 

3.1.1. Трудовая функция 
 

Наименование Очистка поверхностей и 

предохранение от на-

брызгов краски 

Код А/01.2 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

2 

 

Трудовые действия Очистка поверхностей 

Сглаживание поверхностей вручную 

Соскабливание старой краски с расшивкой трещин и расчи-

сткой выбоин 

Предохранение поверхностей от набрызгов краски 

Необходимые умения Пользоваться металлическими шпателями, скребками, щетками 

для очистки поверхностей 

Пользоваться пылесосом, воздушной струей от компрессора при 

очистке поверхностей 

Удалять старую краску с расшивкой трещин и расчисткой выбоин 

Устанавливать защитные материалы (скотч, пленки) для предо-

хранения поверхностей от набрызгов краски 

Необходимые знания Способы и правила подготовки поверхностей под окрашивание и ок-

леивание 

Назначение и правила применения ручного инструмента и приспособ-

лений 

Правила эксплуатации, принцип работы и условия применения пыле-

сосов и компрессоров 

 Способы и материалы для предохранения поверхностей от набрыз-

гов краски 

 Инструкции по охране труда, электробезопасности и пожарной 

безопасности при подготовительных работах 



 

  Другие характеристи-

ки 
- 

 
 

3.1.2. Трудовая функция 
 

Наименование Протравливание и 

обработка поверхностей 

Код A/02.2 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

2 

 
 

Трудовые действия Проолифливание деревянных поверхностей кистью и валиком 

Обработка недеревянных поверхностей грунтами и про-

питками кистью или валиком 

Подмазывание отдельных мест 

Приготовление нейтрализующего раствора 

Протравливание цементной штукатурки нейтрализующим раство-

ром 

Необходимые умения Наносить на поверхности олифу, грунты, пропитки и нейтрализую-

щие растворы кистью или валиком 

Отмеривать и смешивать компоненты нейтрализующих и про-

травливающих растворов 

Необходимые знания Виды и свойства основных протравливающих и нейтрализующих 

растворов, грунтов, пропиток 

Правила применения олиф, грунтов, пропиток, протравливающих и 

нейтрализующих растворов 

Способы и правила нанесения олиф, грунтов, пропиток, протравли-

вающих и нейтрализующих растворов 

 Виды и правила использования средств индивидуальной защиты, 

применяемых при протравливающих работах 

 Сортамент, маркировка, основные свойства олиф, нейтрализующих и 

протравливающих растворов 

 Правила безопасности при работе с нейтрализующими, протравли-

вающими и лакокрасочными материалами 

Другие характеристики  

  
 

3.1.2. Обобщенная трудовая функция 
 
 

Наименование Обработка поверхностей 

различными средствами 

и составами 

Код А/02.2 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

2 

Трудовые действия Грунтование олифой деревянных поверхностей с помощью кисти и ва-
лика 

Обработка различных поверхностей грунтовками и пропитками с по-



 

мощью кисти и валика 

Травление цементной штукатурки нейтрализующим раствором 

Необходимые умения Наносить на поверхности олифу, грунтовки, пропитки и нейтрализую-
щие растворы кистью или валиком 

Приготавливать нейтрализующие растворы 

Необходимые знания Виды и свойства основных нейтрализующих растворов, грунтовок, 
пропиток 

Правила применения олиф, грунтовок, пропиток и нейтрализующих 
растворов 

Способы и правила нанесения олиф, грунтовок, пропиток и нейтрали-
зующих растворов 

Виды и правила применения средств индивидуальной защиты, приме-
няемых при травлении нейтрализующим составом 

Требования охраны труда при работе с олифами, грунтовками, пропит-
ками и нейтрализующими растворам 

Другие 
характеристики 

--- 

 
3.1.3 Трудовая функция  
 
 

 
 
 
 

 
3.1.3 Обобщѐнная трудовая функция  
 
 

Наименование Выравнивание по-

верхностей перед 

окрашиванием или 

оклеиванием обоями 

Код В Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

3 

Возможные наименования должностей, 

профессий 

Маляр строительный 4-го разряда 

 

Наименование Приготовление и нане-

сение на поверхности 

клеевых составов 

 

Код А/03.2 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

2 

Трудовые 
действия 

Приготовление клеевого состава 

 Нанесение клеевого состава на поверхности 

Необходимые 
умения  

Приготавливать клей заданного состава и консистенции 

Получать ровную кромку при резке обоев вручную 

Наносить клеевой состав на поверхности кистями, валиками 

Необходимые 
знания 

Виды и основные свойства клеев, применяемых при производстве обойных 
работ 

Способы и правила приготовления клея 

Способы раскроя обоев вручную 

Категории качества поверхностей в зависимости от типов финишных покры-
тий 

Другие характе-
ристики 

 



 

Требования к образованию и обучению Профессиональное обучение – программы профес-
сиональной подготовки по профессиям рабочих, 
программы переподготовки рабочих,  программы 
повышения квалификации 

Требования к опыту практической работы Опыт профессиональной деятельности по   профес-
сии маляр строительный не менее шести месяцев 

Особые условия допуска к работе Прохождение обязательных  предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических медицин-
ских  осмотров (обследований), а также внеочеред-
ных медицинских осмотров (обследований)  
Обучение безопасным методам и приемам выполне-
ния работ, инструктаж по охране  труда вводный и 
на рабочем месте, стажировка на рабочем месте и 
проверка знаний требований охраны труда при не-
обходимости проведения работ на высоте - прохож-
дение обучения   безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте (к данным работам до-
пускаются лица, достигшие 18 лет) 

 

Трудовая функция  
Наименование Шпатлевание 

поверхностей 

вручную 

Код В/01.3 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

3 

Трудовые действия Приготовление шпатлевочных составов 

Нанесение шпатлевочных составов на поверхности вручную 

Разравнивание шпатлевочного состава в соответствии с требовани-

ем к качеству поверхности 

Необходимые умения Выбирать шпатлевочные составы в соответствии с видом основания и 

типом финишного покрытия 

Приготавливать шпатлевочные составы 

Пользоваться инструментом для нанесения шпатлевочного состава на 

поверхность вручную 

Разравнивать шпатлевочные составы в соответствии с требованиями 

к категории качества поверхности 

Необходимые знания Типы и основные свойства шпатлевочных составов 

Правила приготовления и технология применения шпатлевочных со-

ставов 

Правила эксплуатации инструмента для приготовления шпатлевоч-

ных составов 

Способы и правила нанесения шпатлевочных составов на поверх-

ность вручную 

Устройство, назначение и правила применения инструмента для на-

несения шпатлевочных составов 

Категории качества поверхностей в зависимости от типов финишных 

покрытий 



 

Другие характеристики - 

  
3.2.2. Трудовая функция 

 

Наименование Дополнительное вырав-

нивание поверхностей 

вручную или механизи-

рованным способом  

Код В\02.3 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

3 

 

Трудовые действия Приготовление шпатлевочных составов для финишного выравнивания по-

верхностей 

Нанесение шпатлевочных составов на поверхности вручную и механизи-

рованным способом 

Разравнивание шпатлевочного состава в соответствии с требованием к ка-

тегории качества поверхности 

Грунтование поверхностей механизированным способом 

Техническое обслуживание оборудования для нанесения шпатлевочных и 

грунтовочных составов 

Шлифовка поверхностей вручную и механизированным способом 

Необходимые 

умения 

Выбирать шпатлевочные составы в соответствии с видом основания и ти-

пом финишного покрытия 

Приготавливать шпатлевочные составы для финишного выравнивания по-

верхностей 

Пользоваться инструментом и оборудованием для нанесения шпатлевоч-

ного состава на поверхность механизированным способом 

Разравнивать шпатлевочные составы в соответствии с требованиями к ка-

тегории качества поверхности 

Наносить на поверхность грунтовочные составы механизированным спо-

собом 

Производить техническое обслуживание оборудования для нанесения 

грунтовочных и шпатлевочных составов 

Шлифовать поверхности вручную и механизированным способом 

Необходимые зна-

ния  

Типы и основные свойства шпатлевочных составов для финишного вы-

равнивания 

Правила приготовления и технология применения шпатлевочных составов 

для финишного выравнивания 

Устройство, правила эксплуатации и принцип работы оборудования для 

приготовления и нанесения шпатлевочных составов 

Способы и правила нанесения шпатлевочных составов на поверхность ме-

ханизированным способом 

Категории качества поверхностей в зависимости от типов финишных по-

крытий 

Виды и основные свойства грунтовочных составов 

Правила нанесения грунтовочных составов механизированным способом 

Способы и правила выполнения шлифовальных работ 

Основные требования, предъявляемые к качеству грунтования и шлифо-

вания поверхностей 

Требования охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности 

при шпатлевании, грунтовании и шлифовании поверхностей 



 

Другие характери-

стики 

 



 

2.5 Трудоемкость АОППО 

Общее количество часов 2844  

Групповые и индивидуальные консультации 100 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 

Итоговая аттестация (квалификационный экзамен) 12 

 

2.6 Срок получения профессионального образования по АОППО. 

              АОППО реализуется в очной форме обучения. 

  Срок получения по АОППО по 13450 «Маляр» составляет: на базе специальных 

(коррекционных) школ для лиц с нарушениями интеллектуального развития -1 

год 10 мес. 

По завершении обучения выдается свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего. 
 
 

2.6 Требования к результатам освоения адаптированной образовательной 

программы профессионального обучения 
 
 

Общие компетенции: 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

ОК 03 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый кон-

троль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за ре-

зультаты своей работы 

ОК   04   Осуществлять   поиск   информации,   необходимой   для   эффективного 

выполнения профессиональных задач 

ОК    05    Использовать    информационно-коммуникационные    технологии    для 

эффективного выполнения профессиональных задач 

ОК  06  Работать  в  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,  руководством, 

клиентами 

ОК  07  Готовить  к  работе  учебные  мастерские  и  поддерживать  их  санитарное 

состояние 
 
 

Профессиональные компетенции: 

Маляр должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК), 

соответствующими основному виду профессиональной деятельности (ВПД): 

ВПД 1. Выполнение малярных работ 

ПК 1.1. Выполнять подготовительные работы при производстве малярных работ.



 

ПК 1.2. Окрашивать поверхности различными малярными составами. 

ПК 1.3. Оклеивать поверхности различными материалами. 

ПК 1.4. Выполнять ремонт окрашенных и оклеенных поверхностей. 
 
 
3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 

29 декабря 2012года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» содержа-

ние и организация образовательного процесса при реализации данной АОППО рег-

ламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими про-

граммами учебных дисциплин (модулей), программами учебных и производствен-

ных практик, рабочей программой воспитания, другими материалами, обеспечиваю-

щими качество подготовки и воспитания обучающихся, а также оценочными и мето-

дическими материалами. 
 
 
3.1 Учебный план и календарный учебный график (Приложение 1,2) 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

адаптированной   образовательной   программы:   объемные   параметры   учебной 

нагрузки в целом и  по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных модулей 

и  их  составных  элементов  (междисциплинарных  курсов,  учебной  и производст-

венной практик); последовательность изучения дисциплин и профессиональных мо-

дулей; виды учебных занятий; распределение различных форм промежуточной атте-

стации по семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготов-

ки и проведения итоговой аттестации. 

Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы 

разрабатывается на основе учебного плана основной профессиональной образова-

тельной программы по данной профессии предусматривает добавление в вариатив-

ную часть адаптационных дисциплин, предназначенных для учета ограничений здо-

ровья обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья при формировании профессиональных компетенций. 

Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов и модулей, 

учебной и производственных практик, являются обязательными для освоения всеми 

обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. Не допускается изъятие каких-либо дисциплин или модулей, практик и 

процедур итоговой аттестации из числа обязательных в отношении инвалидов, и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки для инвалидов и лиц с ограничен-

ными  возможностями  здоровья  36  академических  часов  в



 

неделю, при шестидневной  учебной неделе, включая все виды аудиторной и внеау-

диторной (самостоятельной) учебной работы, всех учебных циклов и разделов адап-

тированной образовательной программы. 
 
 
3.2 Рабочие программы дисциплин 

 
ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.02 Экономические и правовые основы производственной деятельности 

ОП.03 Основы электротехники 

ОП.04 Охрана труда 

ОП.05 Основы материаловедения 

ОП.06 Современные виды штукатурок 

ОП.07 Основы технологии отделочных строительных работ 

ОП.07 Основы строительного черчения 

АП.00 Адаптированный   цикл 

АП.01 Этика и психология общения 

АП.02 История родного края 

АП.03 Русский язык и культура речи 

АП.04 Основы компьютерной грамотности 

АП.05 Правила дорожного движения 

АП.06 
Основы трудового 

законодательства 

АП.07 Математика 

ПД.00 Профессиональный цикл 

ПМ.03 Выполнение малярных работ  

МДК.03.01. Технология малярных работ 

УП.03 Учебная практика 

ПП.03 Производственная практика 

ФК.01 Физическая культура 

ФЗ.01 Факультативные занятия по коррекционно-развивающей работе 

 

3.3. Рабочая программа профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Выполнение  малярных 

работ. 

При составлении рабочих программ учебных дисциплин по профессии учиты-

ваются   особенности   их   реализации   для   лиц   с   ОВЗ.   Используются   образо-

вательные технологии с учетом их адаптации для обучающихся лиц  с  ОВЗ.  В  раз-

деле  Условия  реализации  программы  дисциплины,  модуля, практики    отражены 

имеющееся специальное оборудование и специальные условия, созданные для ус-

пешного освоения инвалидами и лицами с ограниченными  возможностями  здоровья  

программы  дисциплины,  модуля, практики. 

 

 
 
 



 

3.4 Программы        учебной     и       производственной       практик 
 

(практической подготовки) 
 

Практика является обязательным разделом АОППО. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  При  реализации 

АОППО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, 

которые организуются в форме практической подготовки. 

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обу-

чающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассре-

доточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных моду-

лей. 

Программа учебной и производственной практики по ПМ.03 Выполнение малярных 

работ. 
 
 
3.5. Рабочая программа воспитания 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель  рабочей  программы  воспитания  –  личностное  развитие  обучающихся и  их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к обществен-

ным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных об-

щих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего 

звена на практике. 

Задачи: 

–    формирование   единого   воспитательного   пространства,   создающего   равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организа-

ции; 

–    организация    всех    видов    деятельности,    вовлекающей    обучающихся    в 

общественноценностные социализирующие отношения; 

–    формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устой-

чивого развития государства; 

–    усиление   воспитательного   воздействия   благодаря   непрерывности   процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении. 
 
 
  
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АОППО 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-

рации» оценка качества освоения обучающимися образовательных программ вклю-

чает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обу-

чающихся. 
 
 
4.1. Организация текущего контроля успеваемости 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья устанавливаются образовательным учреждением самостоя-

тельно с учетом ограничений здоровья. 

Для обучающегося с различными нарушениями проводится входной контроль. 

Форма входного контроля для обучающихся устанавливается с учетом индивидуаль-

ных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно  на  

компьютере,  в  форме  тестирования).  При  необходимости обучающимся предос-

тавляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем с обучаю-

щимся с различными нарушениями в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, контрольных работ, а также выполнения индивидуальных работ 

и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получения 

информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной дея-

тельности; правильности выполнения требуемых действий;   соответствии   формы   

действия   данному   этапу   усвоения   учебного  материала; формировании дейст-

вия с должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, 

быстроты выполнения). 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся имеет большое значение, 

поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и 

внести коррективы в учебную деятельность. 

Входной контроль проводится в начале изучения дисциплины, МДК с целью 

определения степени готовности обучающегося к восприятию и освоению учебного 

материала и выстраивания (на основе его результатов) индивидуальной траектории 

обучения. 

Для проведения текущего  контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

преподавателями образовательного учреждения разработаны комплекты оценочных 

средств в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Комплекты вклю-

чают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабора-

торных и контрольных работ, тесты т.п. Комплекты оценочных средств для проведе-



 

ния текущего контроля успеваемости по дисциплинам, ПМ приводятся в Приложе-

ниях по учебно-методическим комплексам. 
 
 

4.2. Организация промежуточной аттестации 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен. 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся с установлена с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, в 

форме тестирования). 

При необходимости предусматривается для них увеличение времени на подго-

товку к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление индивидуальных 

графиков прохождения промежуточной аттестации. 

Для оценки качества подготовки обучающихся и выпускников по профессио-

нальным модулям привлекаются в качестве внештатных экспертов работодатели. 

Промежуточная аттестация в форме зачета является обязательной по завершении  

изучения  дисциплины.  Обязательной  формой  промежуточной аттестации по про-

фессиональным модулям является экзамен. 

Для проведения промежуточной аттестации с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями препо-

давателями разработаны комплекты оценочных средств, включающие: 

-     теоретические вопросы и практические задания для проведения зачета / 

экзамена; 

-     проблемные и творческие задания, направленные на определение уровня 

сформированности  умений, общих и профессиональных компетенций.  

Оценочные средства по профессиональному модулю направлены на проверку 

умений выполнять определенные операции профессиональной деятельности, т.е. но-

сят практический характер и содержат индивидуальные практические задания. 

Комплекты оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

приводятся в рабочих программах и учебно-методических комплексах дисциплин, 

МДК, и программах практик. 

Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд и 

выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 
 
 
5.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СПЕЦИАЛЬНЫХ  УСЛОВИЙ  ДЛЯ  ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-

СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Ресурсное   обеспечение   АОППО   формируется   на   основе   требований   к 

условиям реализации образовательных программ, определяемых профессиональным 



 

стандартом по профессии и адаптивных составляющих, необходимых для доработки 

образовательной программы до адаптированной образовательной программы. 
 
 
5.1. Кадровое обеспечение реализации АОППО 

Педагогические работники ознакомлены с психолого-физиологическими осо-

бенностями обучающихся инвалидов и (или) обучающихся с ОВЗ и учитывают их 

при организации образовательного процесса, владеют педагогическими технология-

ми инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзивными 

группами обучающихся инвалидов и (или) обучающихся с ОВЗ. 

Педагогические работники, участвующие в реализации АОППО, получают до-

полнительное профессиональное образование по программам повышения квалифи-

кации, в том числе проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза 

в 3 года. 

Педагогические работники, проходят повышение квалификации по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На основании 

заключения ПМПК к реализации АОППО привлекаются педагоги-психологи, соци-

альные педагоги, а также при необходимости и другие необходимые специалисты с 

целью комплексного сопровождения обучения. 

При реализации АОППО для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(с   различными   формами   умственной   отсталости)   в   колледже   предусмотрено 

штатным расписанием должность специалистов психолого-педагогического сопро-

вождения: 

Педагог-психолог   при работе с обучающимися инвалидами и обучающимися с 

ОВЗ   создает   благоприятный   психологический   климат,   формирует   условия,  

стимулирующие личностный и профессиональный рост, обеспечивает психологиче-

скую защищенность абитуриентов и обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, 

поддерживает и укрепляет их психическое здоровье и т.д. 

Социальный педагог        осуществляет социальную защиту, выявляет по-

требности обучающихся инвалидов и (или) обучающихся с ОВЗ и их семей в сфере 

социальной поддержки, определяет направления и т.д. 

Педагог (классный руководитель) является основным участником междисцип-

линарной команды специалистов, осуществляющих психолого- педагогическое со-

провождение обучающегося с нарушением интеллекта, его семьи и других участни-

ков образовательного процесса. 
 
 
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации АОППО 

Программа      профессионального      обучения      обеспечивается      учебно- 



 

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям АОППО. 

Библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  и/или  электронными изда-

ниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех цик-

лов, изданной за последние 5 лет в формах, адаптированных к ограничениям их здо-

ровья (включая электронные базы периодических изданий) и т.д. 

Каждый  обучающийся  с  ОВЗ  обеспечен  не  менее  чем  одним  учебным пе-

чатным и / или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального 

цикла и одним учебно-методическим печатным и / или электронным изданием по 

каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электрон-

ные базы периодических изданий). 

Каждому  обучающемуся  обеспечен  доступ  к  комплектам  библиотечного 

фонда, состоящим из различных наименований российских журналов. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) АОППО. 

Учебные, методические печатные и/или электронные издания по каждой дис-

циплине,  междисциплинарному  курсу,  профессиональному  модулю адаптированы 

к ограничениям их здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Каждый обучающихся инвалид и обучающийся с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечен электронными изданиями основной и дополнительной 

учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 

лет. 

Для лиц с интеллектуальными нарушениями рекомендуется использовать 

текст с иллюстрациями, мультимедийные материалы. 

Доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья к библиотечному фонду помимо учебной литературы включает офи-

циальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Во  время  самостоятельной  подготовки  обучающиеся  инвалиды  и обучаю-

щиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечены доступом к сети 

Интернет. 
 
 

5.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

при реализации АОППО 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса категории 

обучающихся с различными формами умственной отсталости отражает специфику 

требований к доступной среде, в том числе: 

- организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 

- организации рабочего места обучающегося; 
 



 

- организации  использования  технических  и  программных  средств  общего  и 

специального назначения. 

Организация безбарьерной архитектурной среды образовательного учре-

ждения. 

В  образовательном  учреждении  создана безбарьерная  среда,  которая учи-

тывает потребность лиц с различными нарушениями. Вся территория образователь-

ного учреждения соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удоб-

ного передвижения для лиц с интеллектуальными нарушениями. Здания оснащены 

противопожарной звуковой сигнализацией, необходимыми табличками и указателя-

ми. 

Пути движении к помещениям, зонам и местам обслуживания внутри здания 

соответствуют нормативным требованиям к путям эвакуации людей из здания. 

Обеспечение техническими и программными средствами общего и специ-

ального назначения. 

Образовательное учреждение оснащено системой сигнализации и оповещения. 

Особое внимание уделяется обеспечению визуальной, звуковой информацией для 

сигнализации об опасности и других важных мероприятиях. 

Для обучающихся в колледже имеются мультимедийные средства приема пе-

редачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с различными 

нарушениями. 

Организация рабочего места обучающегося.  

В учебных помещениях (в аудиториях, лабораториях, мастерских, библиотеке 

и иных помещениях) организация рабочего места обучающихся соответствует 

требованиям. 

Учебные аудитории оборудованы компьютерной техникой (мультимедийный 

проектор, ноутбук), интерактивными досками. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для прове-

дения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и ма-

териалами, учитывающими требования  стандартов. 

Перечень специальных помещений  
Наименование 

Кабинет строительных материалов и изделий; технологии и организации строи-

тельных процессов 

Кабинет безопасности жизнедеятельности; безопасности  жизнедеятельности и ох-

раны труда; 

Лаборатория измерительной техники; материаловедения 



 

Кабинет социально-экономических дисциплин; экономики организации; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

Мастерские: 

Мастерская общестроительных работ  

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

Актовый зал 
 
 

Учебные кабинеты, мастерские, специализированные лаборатории оснащены 

современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обу-

чения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

В образовательном учреждении имеется медицинский пункт для оказания 

первой медицинской помощи; осуществления профилактических и реабилитацион-

ных мероприятий; пропаганды гигиенических знаний и здорового образа жизни сре-

ди студентов в виде лекций и бесед, наглядной агитации. 
 
 
6. ТРЕБОВАНИЯ    К    ОРГАНИЗАЦИИ    ПРАКТИКИ    (ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ) ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика является обязательным разделом  АОППО  по  профессии  «Маляр» 

адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными 

формами умственной отсталости). Практика представляет собой вид учебных заня-

тий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подго-

товку обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку к квалификационному 

экзамену. 

Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, 

которые организуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практика (практическая подготовка) проводятся 

в целях освоения обучающимися трудовых функций, соответствующих видам про-

фессиональной  деятельности.  Для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с 

ОВЗ   реализуются   все   виды   практик,   предусмотренные   по   профессии   13450 

«Маляр». 

Учебная практика реализовывается рассредоточено, чередуясь с теоретически-

ми занятиями в рамках профессионального модуля, и проводится в учебной мастер-

ской колледже. Форма проведения практики определяется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

обучающихся. Количество часов учебной практики в день – 6 часов, с включением в 

это время обеденного перерыва и технологических перерывов в каждом часе. 



 

Производственная практика проводится концентрированно на предприятиях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающих-

ся. Руководство учебной практикой осуществляет мастер производственного   обуче-

ния,   участвующий   в   реализации   профессионального модуля, в руководстве про-

изводственной практикой участвуют также представители организаций. Руководите-

лями практики от организаций назначаются квалифицированные рабочие по профес-

сии «Маляр». При определении мест прохождения производственной практики 

учитываются рекомендации,  данные по результатам медико-социальной эксперти-

зы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации и абилитации инвали-

да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

По  окончании  практики  обучающиеся,  представляют  свои  отчетные доку-

менты, дневник производственной практики с производственной характеристикой. 

*При необходимости для прохождения производственной практики инвалидам 

создаются   специальные   рабочие   места   с   учетом   нарушенных   функций   и ог-

раничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными 

приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года  N 685н1, включая 

адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организа-

ционного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими при-

способлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. 
 
 
7. ХАРАКТЕРИСТИКА  СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧ-

РЕЖДЕНИЯ,  ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ  СОЦИАЛЬНУЮ АДАПТАЦИЮ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ  ИНВАЛИДОВ  И  ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

имеют право на получение профессионального образования в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом, в том числе по индивиду-

альным учебным планам; на участие в управлении образовательной организацией, 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеж-

дений. 

Обучающиеся в образовательном учреждении инвалиды и лица с ограничен-

ными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным горячим питанием, мес-

тами в общежитии и иными видами льгот в соответствии с его потребностями и дей-

ствующими нормативами. На основе действующего законодательства осуществляет-

ся материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей или лиц, их заменяющих, из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Инвалиды и лица с ОВЗ, поступая на учебу и имея при этом индивидуальный 

опыт, отличный от других сверстников, социально дезориентированы. Поэтому про-

фессиональное образование на базе образовательного  учреждения обеспечивает 



 

вхождение указанных обучающихся в социальные взаимодействия за счет приме-

няемых  мер  по  абилитации,  коммуникации  и  адаптации.  Это  создает  и 

расширяет базу для  их  системной  интеграции  и  эгалитаризации  –  постепенно  и 

планомерно развиваются коллективизм, организаторские способности, умение нала-

живать контакты и сотрудничество с разными людьми; формируется просоциальное 

мировоззрение и патриотическая гражданская позиция. 

Указанные направления и формы сопровождения коррелируют со структурой 

образовательного процесса, его целями, формами, содержанием, методами, имеют 

пропедевтический и комплексный характер. 

А именно: 
 

•    организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

учебы обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с графиком учебного процесса в условиях верификации 

инклюзивного обучения; 

•  психолого-педагогическое    сопровождение    осуществляется    для обу-

чающихся   инвалидов   и   обучающихся   с   ограниченными   возможностями здо-

ровья, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направ-

лено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность 

становления его компетенций; 

•  профилактически-оздоровительное   сопровождение   предусматривает ре-

шение  задач,  направленных  на  повышение  психических  ресурсов  и адаптацион-

ных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ, гармонизацию их психического состоя-

ния, минимизацию обострений основного заболевания и нормализацию фонового со-

стояния; 

•     социально-педагогическое    сопровождение    содействует    в    решении 

бытовых потребностей, транспортных проблем, вопросов социальных выплат и вы-

деления материальной помощи, организации досуга, летнего отдыха, вовлечения в 

студенческое самоуправление и волонтерское движение указанных лиц. 

Воспитательная работа с обучающимися является важнейшей составляющей 

качества их подготовки по профессии. Работа проводится с целью формирования 

сознательной  гражданской  позиции и  общечеловеческих  ценностей,  также выра-

ботке навыков конструктивного поведения в новых экономических условиях. Основ-

ными  направлениями  воспитательной работы  с обучающимися  в колледже явля-

ются: создание среды направленной на творческое саморазвитие личности, духовно-

го совершенствования личности, организация физического и валеологического обра-

зования, организация профилактики правонарушений в студенческой среде, органи-

зация и проведение традиционных мероприятий, досуговая деятельность, организа-

ция воспитательного процесса в общежитии, информационное обеспечение обучаю-

щихся, социально - психологическая работа с обучающимися. 



 

С целью повышения эффективности воспитательной работы, улучшения ее ор-

ганизации,   использования   принципа   индивидуального   подхода   в   колледже



 

работают классные руководители, закрепленные за группами обучающихся с нару-

шением интеллекта. Классные руководители групп используют в своей деятельности 

разнообразные формы: тематические вечера, экскурсии, спортивные мероприятия,  

концерты  художественной  самодеятельности,  посещение обучающихся в общежи-

тиях. «Классный час» в группах проводится один раз в неделю. В колледже сущест-

вует и совершенствуется работа методического объединения  педагогов,  участвую-

щих  в  реализации  адаптированной образовательной программы, на котором рас-

сматриваются наиболее актуальные проблемы воспитательной и учебной деятельно-

сти обучающихся с нарушением интеллекта. 

Вместе с тем развивают разнообразные способности и таланты обучающихся 

культурно-досуговые  мероприятия, спорт, студенческое  самоуправление, совмест-

ный  досуг,  конкурсы  разного  уровня.  Эти  формы  социализации способствуют 

формированию опыта творческой деятельности инвалидов и лиц с ОВЗ, создают дос-

таточные условия для самореализации личности, ее профессиональной и социальной 

адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования порт-

фолио, необходимого для трудоустройства. 

В образовательном учреждении создана толерантная социокультурная среда, 

предоставляющая возможность участия лиц с ОВЗ: 

-в  студенческом  самоуправлении,  в  работе  общественных  организаций, 

спортивных секциях и творческих клубах; 

-в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства.



 

 
 


