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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Раздел 1. Общие положения 

Настоящая  основная образовательная программа по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, (далее – ООП) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 09 декабря 2016 г.  № 1547 ред. от 01.09.2022 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016 N 44936) (далее – ФГОС СПО). 

1.1.  ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего 

образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

профессии и настоящей ООП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения 

реестра примерных основных образовательных программ»; 



 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016. N 1547 ред. от 01.09.2022 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.12.2016 N 44936); 

 Приказ Минобрнауки России от 01 сентября 2022 г. N 796 «О внесении изменений в 

федеральне государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 октября 2022 г. N 70461); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.07.2023 № 586н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по информационным системам" 

(Зарегистрирован 16.08.2023 № 74817); 

 Техническое описание компетенции " ИТ Программные решения для бизнеса" конкурсного 

движения "Молодые профессионалы (WorldSkills). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП -  основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Общий математический и естественно-научный цикл 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист по 

информационным системам. 

Получение среднего профессионального образования допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.  

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 5940 академических часов. 

Срок получения среднего профессионального образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования 3 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии. 



 3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей  

Квалификация 

специалист по 

информационным 

системам 

Осуществление интеграции 

программных модулей 

 

ПМ.01 Осуществление 

интеграции программных 

модулей 
осваивается 

Ревьюирование программных 

продуктов 

ПМ.02 Ревьюирование 

программных модулей осваивается 

Проектирование и разработка 

информационных систем  

ПМ.03 Проектирование и 

разработка информационных 

систем 
осваивается 

Сопровождение информационных 

систем 

ПМ.04 Сопровождение 

информационных систем осваивается 

Соадминистрирование и 

автоматизация баз данных и 

серверов  

ПМ.05 Соадминистрирование 

и автоматизация баз данных и 

серверов 
осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 

01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 



ОК 

02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 

03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 

04 

Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействоватьс коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 

05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке,проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правилаоформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 

06 

Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности) 

ОК 

07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 



ОК 

08 

Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержание 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии 

(специальности); средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 

09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 

10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 

11 

Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знанияе: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  



 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к 

программным модулям 

на основе анализа 

проектной и технической 

документации на 

предмет взаимодействия 

компонент. 

 

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное 

обеспечение. 

 

ПК 2.3. Выполнять 

отладку программного 

модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент 

программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

иметь практический опыт: 

 интеграции модулей в программное обеспечение; 

 отладке программных модулей. 

уметь: 

 использовать выбранную систему контроля версий; 

 использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. 

знать: 

 модели процесса разработки программного 

обеспечения; 

 основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения; 

 основные подходы к интегрированию программных 

модулей; 

 основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

 

Ревьюирование 

программных 

продуктов 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с 

технической 

документацией. 

ПК 3.2. Выполнять 

процесс измерения 

характеристик 

компонент 

программного продукта 

для определения 

соответствия заданным 

критериям. 

 

ПК 3.3. Производить 

исследование созданного 

программного кода с 

иметь практический опыт:  
В измерении характеристик программного проекта; 

использовании основных методологий процессов 

разработки программного обеспечения; оптимизации 

программного кода с использованием специализированных 

программных средств. 

уметь:  

-работать с проектной документацией, разработанной с 

использованием графических языков спецификаций;  

-выполнять оптимизацию программного кода с 

использованием специализированных программных 

средств; 

- использовать методы и технологии тестирования и 

ревьюирования кода и проектной документации;  

-применять стандартные метрики по прогнозированию 

затрат, сроков и качества. 

 

знать: 



использованием 

специализированных 

программных средств с 

целью выявления 

ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов 

и средств разработки, с 

целью выявления 

наилучшего решения 

согласно критериям, 

определенным 

техническим заданием. 

-задачи планирования и контроля развития проекта; 

 -принципы построения системы деятельностей 

программного проекта; 

 -современные стандарты качества программного продукта 

и процессов его обеспечения  

 

Проектирование 

и разработка 

информационны

х систем 

ПК 5.1. Собирать 

исходные данные для 

разработки проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

 

ПК 5.2. Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

 

ПК 5.3. Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим заданием. 

 

ПК 5.4. Производить 

разработку модулей 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим заданием. 

 

ПК 5.5. Осуществлять 

тестирование 

информационной 

системы на этапе 

опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в 

разрабатываемых 

модулях 

информационной 

системы. 

 

ПК 5.6. Разрабатывать 

иметь практический опыт:  
- в управлении процессом разработки приложений с 

использованием инструментальных средств;  

- обеспечении сбора данных для анализа использования и 

функционирования информационной системы;  

- программировании в соответствии с требованиями 

технического задания;  

- использовании критериев оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы; 

- применении методики тестирования разрабатываемых 

приложений;  

-определении состава оборудования и программных 

средств разработки информационной системы; 

- разработке документации по эксплуатации 

информационной системы;  

-проведении оценки качества и экономической 

эффективности информационной системы в рамках своей 

компетенции;  

-модификации отдельных модулей информационной 

системы. 

уметь:  

-осуществлять постановку задач по обработке информации;  

-проводить анализ предметной области;  

-осуществлять выбор модели и средства построения 

информационной системы и программных средств;  

-использовать алгоритмы обработки информации для 

различных приложений;  

-решать прикладные вопросы программирования и языка 

сценариев для создания программ; -разрабатывать 

графический интерфейс приложения;  

-создавать и управлять проектом по разработке 

приложения;  

-проектировать и разрабатывать систему по заданным 

требованиям и спецификациям. 

знать: 

-основные виды и процедуры обработки информации, 

- модели и методы решения задач обработки информации; 

- основные платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой; -основные 

процессы управления проектом разработки; 

- основные модели построения информационных систем, 

их структуру, особенности и области применения;  



техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

 

ПК 5.7. Производить 

оценку информационной 

системы для выявления 

возможности ее 

модернизации. 

-методы и средства проектирования, разработки и 

тестирования информационных систем;  

 

-систему стандартизации, сертификации и систему 

обеспечения качества продукции. 

 

Сопровождение 

информационны

х систем 

ПК 6.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение 

информационной 

системы. 

ПК 6.2. Выполнять 

исправление ошибок в 

программном коде 

информационной 

системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

ПК 6.4. Оценивать 

качество и надежность 

функционирования 

информационной 

системы в соответствии 

с критериями 

технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление данных 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим заданием. 

иметь практический опыт:  
В инсталляции, настройка и сопровождение 

информационной системы; выполнении регламентов по 

обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы  

уметь:  

осуществлять настройку информационной системы для 

пользователя согласно технической документации;  

применять основные правила и документы системы 

сертификации Российской Федерации; применять 

основные технологии экспертных систем;  

разрабатывать обучающие материалы для пользователей по 

эксплуатации информационных систем 

знать: 

регламенты и нормы по обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой информационной 

системы;  

политику безопасности в современных информационных 

системах;  

достижения мировой и отечественной информатики в 

области интеллектуализации информационных систем;  

принципы работы экспертных систем 

 

Соадминистриро

вание баз 

данных и 

серверов 

ПК 7.1. Выявлять 

технические проблемы, 

возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных 

и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование 

отдельных компонент 

серверов. 

ПК 7.3. Формировать 

требования к 

конфигурации 

локальных 

компьютерных сетей и 

серверного 

иметь практический опыт:  

- в участии в соадминистрировании серверов; 

- разработке политики безопасности SQL сервера, 

базы данных и отдельных объектов базы данных; 

- применении законодательства Российской 

Федерации в области сертификации программных 

средств информационных технологий 

уметь:  

-проектировать и создавать базы данных; 

- выполнять запросы по обработке данных на 

языке SQL;  

- осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных; разрабатывать 



оборудования, 

необходимые для работы 

баз данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять 

администрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит 

систем безопасности баз 

данных и серверов с 

использованием 

регламентов по защите 

информации. 

политику безопасности SQL сервера, базы данных 

и отдельных объектов базы данных; владеть 

технологиями проведения сертификации 

программного средства 

знать: 

- модели данных, основные операции и 

ограничения;  

- технологию установки и настройки сервера баз 

данных;  

- требования к безопасности сервера базы данных; 

- государственные стандарты и требования к 

обслуживанию баз данных. 
 



Раздел 5. Структура образовательной программы и рабочие программы  

 

5.1. Календарный учебный график  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.2. Учебный план 



5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении VI. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы в приложении VII. 

 

Раздел 6. Условия  реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, тренажеров, тренажерных комплексов 

и другого оборудования, обеспечивающих проведение всех предусмотренных 

образовательной программой видов занятий, практических и лабораторных работ, учебной 

практики, выполнение курсовых работ, выпускной квалификационной работы. 

 

Кабинеты: 

 

русского языка и литературы; 

иностранного языка; 

математики; 

основ безопасности жизнедеятельности; 

истории; 

информатики; 

физики; 

химии; 

астрономии; 



социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка в профессиональной деятельности; 

естественно-научных дисциплин; 

информационных технологий; 

математических дисциплин; 

метрологии, стандартизации и сертификации; 

экономики и менеджмента; 

самостоятельной работы; 

 

Лаборатории: 

 

информационных ресурсов; 

программирования и баз данных; 

организации и принципов построения информационных систем; 

вычислительной техники, архитектуры ПК и периферийных устройств; 

разработки веб-приложений; 

 

Студии: 

 

инженерной и компьютерной графики; 

разработки дизайна веб-приложений; 

 

Рабочая станция участка с предустановленным ПО; 

 

Спортивная инфраструктура: 

спортивный комплекс; 

плавательный бассейн; 

физкультурно-оздоровительный комплекс с искусственным льдом; 

стадион; 

теннисный  корт.  

 

Залы:  

актовый зал, 

библиотека,  

читальный зал с выходом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

 

 

Материально-техническое оснащение кабинетов,лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

 

*пр. 7 справка о материально-техническом обеспечении_09.02.07. 

 

6.1.1 Требования к оснащению баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 



Учебная практика реализуется в лаборатории «Информационных ресурсов», 

лаборатории «Программирования и баз данных», лаборатории «Организации и принципов 

построения информационных систем», лаборатории «Вычислительной техники, архитектуры 

ПК и периферийных устройств», лаборатории «Разработки веб-приложений», студии 

«Инженерной и компьютерной графики», рабочая станция участка с предустановленным ПО 

ГАПОУ СО «Вольский технологический колледж» и имеет оборудование, инструменты, 

расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием ФГОС СПО, в том числе оборудование и инструменты, используемые при 

проведении чемпионатов WorldSkillsи указанные в инфраструктурных листах, конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции: Графический дизайн и Аддитивное производство. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ГАПОУ СО «ВТК», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности - связь, информационные и 

коммуникационные технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности - связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности – связь, информационные и 

коммуникационные технологии в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 



Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

 

 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения  

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: техник-технолог. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

7.4. Содержание программы ГИА включает комплекс требований и рекомендаций для 

проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, организацию и проведение 

защиты дипломной работы (дипломного проекта). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


